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Binali Ylldlrim ile ulustu

BASBAKAN BULUSMASI VERIMLI GECTI

Istanbul Toplu ulasim Platformu temsilcileri Ozulas A.S., Halk ulasim A.S. ,Yeni Istanbul halk otobiisleri A.S., Mavi
Marmara A.S., Oztas A.S., Istanbul Toplu ulasim otobiisciiler Dernegi ile istanbul Ozel Halk otobiisleri sendikas: Baskan

ve yoneticileri TBMM AK Parti grubuna katilarak Basbakan Binali Yildirim ile goriistiiler.

asbakan Binali Yildirim ile TBMM ma-

kaminda AK Parti Grup Baskanvekili
Mehmet Mus katilimi ile gerceklestirilen
bulusmada Istanbul Toplu ulasim Platformu
temsilcilerinin Baskanlari ile KDV muafiyeti
veya indiriminin saglanmasi, 2918 sayili ka-
nunda kimlik taniminin yapilmast ve iicretsiz
tasima destek miktarinin artirilmasi ve ode-
menin yolculuk sayisina (tiklama basina) gore
yapilmasi konularini iceren talepleri kendisi-
ne ilettiler.

Basbakan Binali Yildirim’a talepleri ileten
Baskanlar, Mart ay1 icinde Basbakan ile toplu
ulasim esnafini bulusturmay1 diisiindiiklerini
belirterek uygun bir zaman diliminin belirlen-
mesi konusunda destek istediler. Basbakan
Binali Yildirim, danismanlarina talimat vere-
rek gerekenlerin yapilmasini istedi. Basbakan
Binali Yildirim, Ozel Halk otobiisii camiasi-
nin sorunlarina vakif oldugunu dosyada belir-
tilen sorunlar ile ilgili calismalarin siirdiigiinii
belirterek esnafa yasal tanim ve diger konu-
larda gerekli destegi saglayacaklarini séyledi.

Grup toplantist ve Basbakan Binali Yil-
dirm ile goriismenin ardindan AK Parti Is-
tanbul milletvekili Hasan Turan, Basbakan
yardimeist Nurettin Canikli, AK Parti grup
Baskanvekili Mehmet Mus, Istanbul millet-
vekili Osman Poyraz,Erzincan milletvekili
Serkan Bayram, TBMM Kiitiiphane ve arsiv
hizmetleri Baskan yardimcisi Dog. Dr. Ab-
dulhekim Kocin, Saglik Bakan yardimcist
Ahmet Baha Ogiitken, Maliye Bakan yardim-
cist Cengiz Yavilioglu,AK Parti genel merkez
sivil toplum kuruluslarindan sorumlu Bagkan
yardimeisi Yalgin Ozdemir goriisiilerek toplu
ulasim sektOriiniin sorunlari anlatildi ve ko-
nular ilgili destek talebinde bulundular.
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Saghk Bakan yardimcisi Ahmet Baha
Ogiitken ile goriisen Ozulas A.S. heyeti, Ba-
kan yardimeisi Ogiitken’in ¢nerisi ile Ma-
liye Bakan yardimcisi Cengiz Yavilioglu ile
goriiserek KDV muafiyeti veya indiriminin
saglanmasi, ticretsiz tasima destek miktari-
nin artirilmast ve 6demenin yolculuk sayisina
(trtklama basina) gore yapilmasi konularini ile
ilgili Maliye Bakan1 Naci Agbal ve biirokrat-
lar ile yapilan goriismeyi de anlatarak, Bakan
yardimcisi Cengiz Yavilioglu'ndan sorunlari
¢oziimii konusunda destek isterdiler.

Sicak ilgi gosteren Maliye Bakan yardimecist
Cengiz Yavilioglu, dosyanin takibinin siirekli
yapilmasini tavsiye ederek konuyu ve sorunla-
r1 yakindan takip edecegini soyledi.

TBMM ve Basbakan Binali Yildirim ziya-
retine Ozulas A.S. Goksel Ovacik, Halk ula-
sim A.S. Baskan vekili Hasan Durgun ,Yeni
Istanbul halk otobiisleri A.S. Baskani Yalcin
Besir,, Mavi Marmara A.S. Baskan1 Ramazan
Giirler, Oztas A.S. Baskani Mehmet Tekin,
Istanbul Toplu ulasim otobiisciler Dernegi
Baskan1 Zakir Uzun ile Istanbul Ozel Halk
otobiisleri sendikast Baskani1 Hiiseyin Ozbek
ve sirketlerin yoneticileri katildi.

TOPLU ULASIM CAMIASI MEMNUNI-
YETINi DILE GETiRDI

Istanbul Toplu ulasim Platformu temsilci-
leri gortismelerin sonunda yaptiklari deger-
lendirmelerde, ziyaretin her zamankinden
daha cok verimli gectigini bu sefer umutlu
olduklarmi, bulusmalarda emegi gecenlere
tesekkiir ederek, oniimiizdeki ginlerde Is-
tanbul ve diger illerde yapilacak Basbakan ve
Bakanlar ile yapilacak toplantilar icin hazirlik
yapilacagini belirterek, ziyaretlerden duyduk-
lart memnuniyeti dile getirdiler




Icisleri Bakam Siilleyman Soylu, Halk otobiisii esnafina sicak mesajlar verdi

~ ISTANBUL OZEL HALK OTOBUSLERI CAMIASI
ICISLERI BAKANI SULEYMAN SOYLU ILE BULUSTU

Istanbul Ozel Halk otobiisleri sirketleri Ozulas A.S., Mavi
Marmara A.S. ,Yeni Istanbul Halk otobiisleri A.S.,Halk
ulasim A.S. ,Oztas A.S. ve esnaf odast organizasyonu ile
yapdan Icisleri Bakam Siileyman Soylu ile Ozel Halk
otobiisii esnafi bulusmas: Atasehir Bostanci Greenpark
hotel konferans salonunda gerceklestirildi.

Hotel Bostanci
Manolya Sanayi Sok|

oplantiya Atasehir ilce Baskan1 Naim Yagci, ve teskilati, mec-
lis tiyeleri Mikail Bektas,Saim Baskan ile birlikte Istanbul mil-
letvekili Osman Boyraz ve IETT Genel miidiir yardimcilari, daire
Baskanlari ile Istanbul Ozel Halk otobiisii Oda ve sirket Baskanla-
r1ve yoneticileri ile esnaflar katildi
Icisleri Bakani Soylu ile Halk otobiisii esnaf bulusmasimnin aci-
Iis konusmasini yapan Ozulas A.S. Baskan1 Goksel Ovacik, Ozel
Halk otobiisii sektorii ile bilgi verdikten sonra, 2918 sayili kanun
kapsamina belediye ruhsati sahibi kent ici toplu tasimacilik yapan
otobiislerin “Ozel Halk otobiisii” kimlik taniminin yapilmasi ve
Karayollari trafik kanununa 6zel halk otobiisii tanimi eklenmesi
ile ilgili destek talebinde bulundu

ICiSLERi BAKANI SOYLU’DAN SORUNLARI COZME SOZU....

’Ozel Halk otobiisii” kimlik taniminin Karayollar trafik kanu-
nuna eklenmesi konusunda esnafin merak ve heyecanla bekledigi
haberi Bakan Sitileyman Soylu, 11 Nisan Sali giinii Bostanci Green
park hotelde esnaf bulusmasinda miijdeli haberler vererek biitiin
esnaf1 sevince bogdu.

Bakan Soylu, Halk otobiisii esnafinin heyecanla bekledigi “kim-
lik tanimmn” yasallasmasi konusunda sozlerinin arkasinda ol-
dugunu belirterek referandum sonrasinda ilk haftanin 6zel halk
otobiisleri sektoriine haklarini verecegini belirtti..

Ozel halk otobiisii esnafinin kendisine ilettigi sorunlari ¢dzme
sOzil veren Soylu, “Biz bu meseleyi ¢ozeriz, sizi yalniz birakmayiz.
Maliye Bakanimizla bir araya gelir tikir tikir ¢czeriz. Bu esnafin
itilmesine gonlimiiz el vermez. 16 Nisanidan sonra meselenin
nasil coziildiigiinii gosterecegiz.” dedi.



Istanbul Ozel Halk otobiisleri sirketleri Ozulas A.S.,
Mavi Marmara A.S. ,Yeni Istanbul Halk otobiisleri
A.S. Halk ulasim A.S. ,Oztas A.S. ve esnaf odast or-
ganizasyonu ile yapuan Maliye Bakant Naci Agbal ile
Ozel Halk otobiisii esnafi bulusmasi Avcilar Hilton otel
konferans salonunda gerceklestirildi.

Esnaf bulusmast ile ilgili emek harcayan Halk otobiisii yoneticileri
aylardir bu bulusma icin AK Parti istanbul IL Teskilati secim koor-
dinasyon merkezi ile irtibata gecerek ve yogun caba sarf ederek planlt
programli Maliye Bakani Naci Agbal ile esnaf bulusmasini ayarlamis
oldular. Maliye Bakani ile esnaf bulusmasi Ozel Halk otobiis camiasin-
da bir ilk olup, bu bulusma ile sorunlarin ¢oziimii konusunda umutlar
yiikseldi.

Istanbul Ozel Halk otobiisleri sirket Baskanlari, yoneticiler ve esnaf-
larin katildig1 toplantida, Kocaeli ,Bursa, Aydin, Karadeniz Eregli esnaf
odalar1 Baskanlar1 da hazir bulundu.

Program sunuculugunu deneyimli radyo ve tv. Programcist Murat
Kurt’un yaptig1 toplantida acilis konusmast Mavi Marmara A.S. Bas-
kan1 Ramazan Giirler yaparken, Esnaf odas: Baskan: Ismail Yiiksel
ve IETT Genel midiirii Arif Emecen’de programda konusma yaparak
Ozel Halk otobiislerinin sorunlar ile ilgili Maliye Bakani Naci Agbal ve
katilimcilara bilgi verdi.

BAKAN AGBAL;”SORUNLAR COZULECEK”

Maliye Bakam Naci Agbal, Ozel halk otobiisciilerinin sorunlarmin
coziilmesi icin sizlerin temsilcileri ile goriistiklerini ve goriis aligverisin-
de bulunduklarini ifade ederek Sayin Cumhurbaskanimiz ve sayin Bas-
bakanimizin siz degerli Ozel Halk otobiisii esnafina dzel bir sevgisi ve
muhabbeti var, talimati kuvvetli yerlerden aldik, bu isi cozmek zorunda-
yiz. S0z konusu sorunlari cézme noktasinda kalben tam bir iradelerinin
oldugunu vurguladi.

13.000 esnafimiz 6zel halk otobiisii isinden ekmek yiyor. Insallah el
birligiyle teker teker sorunlarin iistesinden gelecegiz. Oncelikle son de-
rece modern ve dogru bir projeyle, e-bilet uygulamasiyla Istanbul’da
herkesi memnun edecek ve 6rnek olacak bir sistem kurdular.
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MALIYE BAKANI AGBAL, HALK OTOBUSU
ESNAFINA SEVINDIRICi HABERLER VERDI

UCRETSIZ iLE ILGiLi TIKLAMA BASINA PARA

IETT Genel Midiiriimiiziin soyledigi su; sizin Istanbulia génderdi-
giniz bir para var. O parayl bir kere her sene enflasyon kadar artirn
diyor, artiracagiz. Ikinci olarak; siz Istanbulia parayi toplu génderin,
her bilet tiklandiginda ne kadar tiklandiysa ben o kadar para alayim.
Bunu da yapacagiz insallah. Istanbuliu bu manada bir pilot projeye ala-
rak baslayalim, basarili olursa diger illere de yaygmlastiririz. Insallah
doner donmez arkadaslara bu konuda talimati verecegim ve siiratle o
calismalari yapacagiz. Insallah tiklama olayini ¢dzecegiz, Istanbul pilot
bolge olacak.

Agbal, ozel halk otobiisciilerine, yapmis olduklar iicretsiz tasima
karsiliginda belli bir yardim veya destek verdiklerini belirtti. Bunu ar-
tiracaklarini ifade eden Agbal, “Ama burada 6nemli olan konulardan
biri de, 6zel halk otobiisleri isletmeciligini yapanlar dogrudan bunu
aliyorlar ama Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’'ne bu isi taahhiit olarak
yapanlar bu destegi alamiyor. Biraz dnce talimat verdim Maliye Bakan-
lig1 Miistesarimiza. Dedim ki; kardesim bunun geregini yapin, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligina yaziy1 yazin, bu arkadaslarimiz da bu pa-
ralarini alabilsin” diye konustu.

KDV konusunda da calistiklarini aktaran Agbal, cok genis kesimleri
ilgilendiren bir KDV indirimi talebi oldugunu dile getirdi. Agbal, soz-
lerini s6yle tamamladi:

“Siz burada diyorsunuz ki bizi yanlis islerden uzak tutun. Ekmegimizi
helal parayla kazaniyoruz, alin teriyle kazaniyoruz, yanls islerin icinde
olmak istemiyoruz. Bu o kadar degerli, 6nemli bir talep ki benim buna
kayitsiz kalmam miimkiin degil. Bu konuda sizi bu yanls islerden irak
tutacak bir formiilii de gelistirecegiz ve sizi kurtaracagiz.

Buna Bakanlik olarak uzak durmamiz miimkiin degil, dniimiizdeki
Hafta Carsamba giinii benim, teknik kadro, 6zel halk otobiisii yoneticile-
rive IETT Genel miidiiriiniin de katilacag: bir istisare toplantis yaparak
c6ziim bulacagiz. Devlet bir alani tesvik etmek istiyorsa bunun parasi-
n1 6deyecek, bu 6zel halk otobiisii esnafi da dahil olacak, sizlere destek
verecegiz. Biz sizlere giiveniyoruz, inaniyoruz,16 Nisan’da ne diyecegiz,
salondan giiclii bir evet sesi gelerek Bakan Agbal’t memnun etti.

Toplanti sonrast Ozel Halk otobiisleri sirket ve Oda Baskanlari tara-
findan Bakan Agbal’a hat yazmali tablo hediye edildi.




AK PARTI GRUP BASKANVEKILI MEHMET MUS;

SORUNLARIN TAKIPCISIYIM...

Sektoriin oncii firmalarindan Ulasim sirketler grubu ev sahipliginde Sisli Cevahir hotel konferans salonunda AK Parti
grup baskanvekili Istanbul milletvekili Mehmet Mus ile Istanbul Ozel Halk otobiisleri sirket yoneticileri bir araya geldi.

oplantiya Ulasim  sirketler gru-

bu Bagkani Ismail Purtuloglu
ve ekibi,Ozulas A.S. Baskani Gok-
sel Ovacik ve yonetim kurulu,Yeni
Istanbul A.S Baskani Yalcin Besir,
Oztas A.S Baskani Mehmet Tekin,
Mavi Marmara A.S Baskan1 Ramazan
Giirler, Halk ulasim Baskan1 Mustafa
Altuntas, Esnaf odas1 Baskani ismail

Yiiksel ile Ulasim sigorta davetlileri katildi

Ulasim sirketler grubu yonetim kurulu Baskani Ismail
Purtuloglu'nun toplantinin anlam ve 6nemine binaen yaptigi aci-
lis konusmasindan sonra soz alan AK Parti Grup baskanvekili
Mehmet Mus,16 Nisan ‘da yapilacak referandumun Tiirkiye'nin

gelecegi icin cok onemli oldugunu, Tirkiye'nin cok giizel ve giic-

OZULAS A.S. YONETIM KURULU SORUNLARIN

COZUMU iCIN YAKIN TAKIPTE...

Ozulas A.S. yonetim kurulu iiyeleri ve Ozulas A.S. Tasdelen islet-

li bir ilke oldugunu belirterek gereginin yapilmasint istedi.
Ozel Halk otobiisleri camiasmnin sorunlarini bildigini belirten Mil-
letvekili Mehmet Mus, sorunlarin ¢oziimii noktasinda Ozel Halk
otobiisleri sirket yoneticileri ile birlikte girisimlerde ve takipte bu-
lundugunu belirterek sunlari soyledi.

“SORUNLARIN TAKIPCiSiYiM”

Grup Baskanvekili Mus;”Ozel Halk otobiisi sirketleri bana yap-
tiklar1 ziyarette KDV indirimi ve Ozel Halk otobiisleri kimlik ta-
niminin yasal statli icine alinmasi noktasinda destek talebinde bu-
lundular. Dolasiyla hem Maliye Bakani Naci Agbal,hemde Icisleri
Bakani Siileyman Soylu ile goriismelerimiz oldu. Bu goriismeler ga-
yet olumlu ve verimli gecti. Geldigimiz noktada 8 Nisan’da Maliye
Bakani Naci Agbal ve 11 Nisan’da Icisleri Bakani Siileyman Soylu
ile Istanbul’da esnaf bulusmaniz olacak .

Program sonunda Ulasim sirketler grubu yonetim kurulu Baskani
Ismail Purtuloglu ve yonetici Goksal Purtuloglu tarafindan AK Parti
grup baskanvekili ve Istanbul milletvekili Mehmet Mus’a Cumhur-
baskan1 Erdogan’in fotografi bulunan bir tablo hediye ettiler.

T“"“ o >
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me bolgesi esnaflari, AK Parti teskilatimin etkili isimlerinden AK §‘«f;§x‘ ?
Parti Genel Baskan yardimcisu ve teskilat Baskan Mustafa Atas ile ™=
Tasdelen’de bir araya gelerek goriis alisverisinde bulundular.. L) 2 7o)
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A(;lhs konusmasini ya-
parak toplanti giin-
demi ile ilgili bilgi veren
Cekmekody AK Parti ilce
yonetim kurulu  Yunus
Gorken;” Ozel Halk oto-
biisii esnafinin  devletin
ve hilkkiimetinin yaninda
oldugunu” belirterek 16
Nisan’da Evet diyeceklerini sdyledi.

Daha sonra sz alan Ozulas A.S. Baskani Goksel Ova-
cik, 2 giinde Halk otobiisii esnafinin Maliye ve Icisleri
Bakamn ile bir araya geldiklerini belirterek esnafin refe-
randum destegini tam olarak verdiklerini belirterek so-
runlarin ¢éziimii icin destek talebinde bulunarak verilen
sOzlerin takipgisi olmasini istedi.

AK Parti Cekmekdy ilce Baskani Salih Kirici, toplanti
destegi ve ev sahipligi i¢in Ozulas A.S. yonetim kurulu-
na tesekkiir ederek, teskilat olarak Ozulas A.S. yonetim
kurulundan ve esnaflarindan her zaman destek gordiik-
lerini soyledi.

Toplantiya katilan Ozulas A.S. Baskami Goksel
Ovacik,Baskan vekili Serhat Akcakaya,yonetim kurulu
iyesi Ercan Tarakei ve yonetim kurulu iiyesi Tasdelen
bolge sorumlusu Selami Alan ile AK Parti Cekmekdy
flce Baskani Salih Kirici,yonetim kurulu tiyesi Yunus
Gorken ile Tasdelen esnafi ile bir araya gelen AK Parti
Genel Baskan yardimcis1 Mustafa Atas, 16 Nisan’da ya-
pilacak referandum giindemi ile ilgili bilgi verdikten son-
ra Ankara’da Genel merkezde kapilarimiz sizlere ve 6zel
Halk otobiisii camiasina her zaman aciktir,sorunlarin
coziimiinde elimizden gelen gayreti gosterecegiz” dedi.

-




Serhat AKCAKAYA

Ozulas AS. Baskanvekili

ESNAFIN ARTIKYUZU GULMELI

Ya21ma baslarken ilk once cefakar halk otobiislerinin tim
arac sahiplerini, personellerini ile sofor arkadaslar say-
giyla selamliyorum. Sabahin il 1siklari ile gece gec saatlere ka-
dar Istanbul halkinin hizmetinde olan esnaf kardeslerimin ar-
tik ytizti giilmeli senelerden beri hak ettigi yere gelmelidirler.
Ozellikle OZULAS A.S bir yoneticisi olarak sektdriin dncii
kurulusu olan OZULAS referandum doneminde gorevini
yapmis ve Halk otobiisii camiasinda yine ilkleri basarmustir.

Ozulas yonetimi olarak AK Parti Istanbul il SKM, AK Par-
ti Avcilar ilce SKM ,AK Parti Atasehir ilce SKM ile cok iyi
iliskiler ile 2 giinde 2 Bakanla iyi istisareler icinde goriistii-
rilmiistir.

Bakanimizla yapilan goriismeleri biraz anlatmak istiyorum.
Yapilan calismalara biraz deginmek istiyorum ,bu toplantilar
istirak eden ve detayh katki sunan IETT Genel Miidira sa-
ym Arif Emecan ,Genel Miidiir yardimcist sayin Ahmet Ba-
g1s  ve tim daire baskanlarmna tesekkiirlerimi sunuyorum.
Maliye Bakani sayin Naci Agbal daha dnce de esnafla goriis-
miis, 65 yas uygulamasi ile ilgili yasanan 6deme sikintisinin
halledilmesi icin aninda yaptigi telefon baglantisiyla esnafin
takdirini kazanmisti. Bu bulusmada da yine 65 yas 6deme-
leriyle ilgili stkintinin halledilecegini, tiklama basina tasinan
yolcu adetiyle de entegre edilecek sistemin pilot bolge olarak
Istanbul’da baslayacagini, daha sonra iilke genelinde kullani-
lacagini belirtti.

Bakanimiz, KDV indirimiyle ilgili de adimlar atilacagini, bu
konunun cok genis kesimi etkileyen bir konu oldugunu dile
getirdi.. KDV konusunda ise simdiye kadar hic yol alinamadi.
ilk defa maliye bakani araciligiyla bu konunun da halledilecegi

Mayis /2017  [KOYAUINAS

miijdesi geldi. KDV ile ilgili esnafi yanls islerden uzak tuta-
cak bir coziim getirilecegi maliye bakani tarafindan belirtildi.
Yapilmasi gereken sektor bilesenleri olarak bu islere yonelik
calismalart hizlandirmak, takip etmek ve sonuc odakli calis-
maktir.

Maliye Bakant ile yapilan toplanti sonrasinda Icisleri Bakani
Sayin Siilleyman Soylu ile esnaf bulusmasinda ise esnafi iyice
sevince bogan aciklamalar yapti. Kangren haline gelen 2918
sayili kanuna 6zel halk otobisii tanimmin konulmasinm1 OZU-
LAS baskan1 Sayin Goksel Ovacik etkili bir sunumla saymn
bakanimiza anlatti. Sayin bakanimiz, Referandum siirecinde
kimseye tek bir s6z vermedigini, yillardan beri bu esnafin ayni
Tirkiye'nin sagdan sola itildigini buna gonliiniin tahammiil
edemeyecegini belirtti. 16 Nisan’dan sonra ilk hafta ne zaman
gelmek isterlerse, kapilarinin esnafa acik oldugunu dile getir-
di. Hem Maliye bakanligi adina hem Icisleri Bakanligi adina
emrinize amadeyiz diyerek esnaftan biiyiik alkis aldi. Kendile-
rine ulasan sorunlarin ¢céziimlenemeyecek konular olmadigini
belirtip, biz bu meseleleri ¢ozeriz dedi. Maliye bakaniyla bir
araya gelip tikir tikir sorunlarin coziilecegi miijdesi herkesi
memnun etti.

Insallah Allah bizi sizlere mahcup etmez diyen sayin Baka-
nimiz Silleyman Soylu’ya ve sayin Bakanimiz Naci agbal in
esnafin yanls islerden kurtulmasini saglayacagim diyen saymn
Naci Agbal’a, verdikleri miijdeli haberler icin tesekkiirlerimi-
zi sunariz. Konunun tiim esnaf tarafindan takip edilecegini
belirtmek isterim. Esnafin beklentileri artik birinci agizdan
yetkili kisiler tarafindan dillendirilmeye baslandi. Coziime ilk
defa bu kadar yakin olundugunu goriiyor ve emegi gecen her-
kesi tebrik ediyorum.Sevgi ve saygilarimla
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S IEMIYGENEPMUDURUJARIE
EMECEN’DEN SICAK MESAJLAR

OZULAS A.S. Yonetim Kurulu Baskan Goksel Ovacik, Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile Genel miidiir Ismail Yolcu
ile birlikte tam kadro olarak IETT Isletmeleri Genel MiidiiriiArif Emecen’i ziyaret ederek basan dileklerinde bulundular.

iyarette IETT Genel

Midir  Yardimcist
Ahmet Bagis’'ta bulundu.
Ziyaret samimi ve sohbet
havasinda gecti.

IETT Genel midiri
Arif Emecen, ““Geg¢mis-
ten gelen iyi iliskilerimizi
ve uyumlu calismalarimizi
bundan sonra da siirdi-
recegimize inaniyoruz. R
Istanbul halkinin ve toplu belirtti.
ulagim camiasimnim yaninda [ . B : °ONCELIiK YOLCU
olacagiz” dedi MEMNUNIYET{”

IETT Genel Midiirti Sayin Arif Emecen ziyaret Toplantida soz alan YOnetim Kurulu Baskani
esnasinda yaptigi konusmada Ozetle, “Merkeze  Goksel Ovacik Yonetim Kurulu iiyelerini tanittik-
kenti koymak suretiyle, sen, ben demeden hep bir-  tan sonra, “ Oncelikle gorevinizde basarilar diliyo-
likte kente ve kentliye daha nitelikli bir hizmeti na- rum. Bizimde amacimiz IETT YOnetim, yiiriitim
sil verebiliriz, sikayetleri asgari seviyeye nasil indi-  ve denetiminde, gelisen teknolojiye uyum saglaya-
ririz, isletme verimliligini ve mevcut sorunlari nasil ~ rak, kentin ihtiyaclarina gore en nitelikli hizmeti
hizli bir sekilde cozebilirsiniz gayreti icinde olaca-  sunmaktir. Bu konu da olusturulacak yeni sistem
g1z. Meseleye bir biitiin olarak ve lastik tekerlekli cercevesinde IETT onderliginde her tiirlii destegi
sistem icinde yer alan biitiin tiirler olarak biitiinle- vermeye haziriz. Elbette sorunlarimiz var ve dina-
serek bakmaliyiz. Iyi niyet, gayret gosterdikten ve  mik bir ortamda bundan sonrada olacak. Biitiin
gelismeye acik olduktan sonra cozillemeyecek hic- mesele sektdrel bir bakis agist ve vizyon olustur-
bir problemin olamayacagini, ancak mutlaka birlik  maktir. Bu sorunlarin ¢dziimiinii kolay hale getire-
ve beraberlik icinde, biri birimize yardim ederek cegi gibi ayn1 zamanda azaltacaktir da. Siiratle Ku-
calismaliyiz. Istisareye Onem vermeli ve biri birimi-  rumsallasmaliyiz, bireysel isletmecilikten kurumsal
isletmecilige gecmeliyiz, garaj sorunu-
muzu hizl bir sekilde ¢ozmeliyiz. Once-
ligimiz “yolcu memnuniyetidir” ,bunlar
icin gayret ediyoruz. Sektdriin degerini
artiracak ve sorunlari cozecek her tirli
yenilige ve birlige tam destek veriyoruz.
IETT’den bu konularda destek talep
ediyoruz.” Dedi.

zi iyi anlamaliyiz. Netice
itibariyle yapilan bir kamu
hizmetidir ve kutsaldir. Bu
bilincle hareket ettigimiz-
de zaten asgari mistereki
saglamis olacagimiz1” ifa-
de etti. Sayin Genel Mii-
diir ayrica bundan sonra
belirli araliklarla OHO
temsilcileriyle diizenli top-
lantilar gerceklestirecegini

Ulasimla alakali genel konularin
konusulmasina miiteakip ziyaret sona
erdi.
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Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

KURUMSALLASMA iHTiYACI VE FINANSMAN PROBLEMI
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Degerli esnaf abilerim ve kardeslerim. Son 4 donemdir yiiksek
takdirlerinizle OZULAS 1miz da yoneticilik yapmaktayim. Bu
stirede Yonetim Kurulumuz tarafindan mali konular sorumlulugu-
ma verildi ve size layik olabilmek icin elimden geleni yapmaya calis-
tim. Elbette takdir sizilerindir.

Bildiginiz tizere Sirketimizin Kurumsal giderlerini sizlerden aylik
olarak aldigimiz destek ve Sirket olarak yaptigimiz promosyon an-
lasmalarindan karsilamaya calistyoruz. Ayrica ciizi de olsa binami-
zin altindaki diikkanin kira geliri de bulunmaktadir. Kadikéy deki
eski binamizi yiktigimiz icin buradaki ofislerin kira gelirleri maale-
sef kesildi.

Kurumsallasma hedefimiz ¢ercevesinde eleman sayimizi artirmak
zorunda kaldik. Bilgi Islem birimini kurduk. Muhasebede yeni diizen-
lemelere gittik. Bu cerceve de arac gerec yatirimi yaptik, cihazlar aldik.

Binamiz yeni olmasina ragmen zamanla bircok eksigi ortaya ¢ikti
onlar1 karsiladik. Binamizin bir tarafa oturmasi nedeniyle kasilma
neticesinde patlayan camlari ve menteselerini degistirdik. ¢ aydin-
latma sistemi hem yetersizdi hem de lamba coklugu nedeniyle ma-
liyeti yiiksekti. Lamba sayisin1 azaltmak ve led kullanmak suretiyle
aydinlatma giderlerini azalttik. Isitma ve sogutmay1 saglayan Klima
3 defa biiyiik ariza verdi ve 6nemli miktarda harcama yaparak bu
sorunu da ¢ozduk.

Araclarimizdaki Kamera sistemi hem eskimis ti hem de giiniin
sartlarina gore yetersizdi. Sistemi rehabilite ettik ve ATS kurduk.
Yeni programlar satin alarak sizlerin hizmetine sunduk.

Yine Telefon ve internet sistemlerinin kapasitesini yiikseltmek
icin yatirim yaptik. Bina giivenlik kameralarimizi rehabilite ettik.

Kadikdy deki eski binamizi yiktirdik ve yeni insaat icin proje alimi
isin ihale ettik. Insaat projesinin hazirlanmasinda artik son asama-

ya gelindi. Tabiiki yapacagimiz yeni binamizin insaat maliyeti de ek
olarak giderlerimizi yiikseltecektir.

Bunla elbette gorevlerimizdi ama yaptigimiz yatirim giderlerinin
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bilyiik bélimiinii esnafimiza yansitmadan Sirket gelirlerinden kar-
siladik.

Sirketimizin su anki aylik sabit geliri sabit giderlerin ancak yari-
sina yetmektedir. Aylik sabit gelirin yaridan fazlasi ancak personel
giderlerine yetmektedir.

Yeni teknoloji ihtiyact ve kurumsallasma harcamalari giderleri-
mizi her gecen giin artirmaktadir.

Bunlardan su net bir sekilde anlasiimaktadir ki. Sirketimizin Ku-
rumsallasma ve yenilesme hedefini gerceklestirebilmesi icin su anki
aylik gelirinin 2 kat1 ilave gelire ihtiyaci bulunmaktadir. Elbette bu-
nun bir bélimiini Promosyon anlasmalariyla ve Kadikdy de yapa-
cagimiz yeni binadan saglayabilecegiz. Ancak, personel, yonetim ve
sair idari giderler icin kaynaga ihtiyacimiz vardir.

Oniimiizde duran ve acilen ¢6zmemiz gereken en 6nemli sorun
budur. Insaallah hep birlikte bu sorunun da tstesinden gelecegiz.
Ben sadece durumu resmettim ve bilgilerinize sundum. Elbette kay-
nak bulmak yonetimin gorevi.

Sektor olarak oniimiizde 6nemli konular var. Bunlardan bir tane-
si de KURUMSALLASMAKTIR. Potansiyelimizi etkili ve verim-
li kullanabilmek ve siirdiiriilebilir bir faaliyet icin kurumsallasma
zorunluluk haline gelmistir. Bu ihtiyactan kacmamiz miimkiin de-
gildir. Kurumsallasmak bizi toparlayacak ve potansiyel giic haline
getirecektir. Filo giiciimiizii tek elden etkili kullanabilecegiz. Bu ise
kaynak saglayacaktir. Thlal sayis1 azalacak ve daha huzurlu bir calis-
ma imkani elde edecegiz.

Insaallah 17 Mayista 25. Kurulus yilimizda 24. Genel kurul top-
lantimizi yapacagiz. OZULAS 1miza nice uzun yaslar dilerken,
toplantimizin her zamanki gibi kardeslik, huzur ve saygi icinde gec-
mesini sektoriimiiz ve esnafimiz icin hayirlara vesile olmasini yiice
ALLAH’tan niyaz ediyorum.

Demokratik bir yaris. Herkes bizim kardesimiz. Kazanan sadece
OZULAS olacaktir. Hayirlisi ne ise o olsun.




ETKI, YETKIYLE OLUR

Yetki; “Bir gorevi, bir isi, kanunlarin sagladigi imkanlar cerce-
vesinde, belli sartlarda yiiriitmeyi saglayan hak, izin ve selahiyet”
anlamma gelmektedir. Etki ise, yetkiyi sahip makamlarin goster-
dikleri performans, inisiyatif kullanimi olarak tanimlanabilir. Bir
yonetim organizasyonunun veya ekibin performansini objektif bir
sekilde olcebilmek, sorumlu tutabilmek ve hesap sorabilmek icin
oncelikli olarak tam olarak inisiyatif kullanabilecek dlciide yetki-
lendirilmesi sarttir. Aksi halde ne yasal olarak sorumlu tutabilir, ne
de hesap sorabiliriz. Yani yetki yok ise sorumluluk da yoktur.

Diger yonden yetki, yonetim makamlarina verilmis bir erk ya da
giictin ifadesidir. Buradan hareketle yetki, saptanan gaye ve hedef-
lere ulasmak icin karar verme, inisiyatif kullanma ve baskalarina
is gordiirme hakkidir. Yonetim, baskalarina is gérdiirme faaliyeti
olarak tanimlandigina gore, yonetim islevinin yerine getirilebilmesi
icin yoneticinin yetkiye sahip olmasi zorunluluktur. Mesela, eger
bir isletmenin sahibi, genel miidiirii, miidiirii ya da bir béliimiin sefi
iseniz; size bagl is gorenleri yonlendirmek, calistirmak yetkisine ya
da hakkina sahip olmaniz gerekir. Aksi halde iistlenilen gérevin ve
isgal edilen makamin hicbir anlami olmayacaktir. Yonetici agisin-
dan isi gelistirme, verimi artirma, kaynaklar1 daha verimli kullan-
mak ve de performansini 6lcebilmek acisindan da yetki gereklidir.

Sorumluluk ise, bir kisi ya da yonetim ekibinin, kendisine veri-
len is ve gorevleri yapabilmesi bunlardan hesap sorulabilmesi ya
da yetkisi olanlarin kendisine/kendilerine verilen faaliyetleri ve
gorevleri basarma ytikiimlilagidir. Dolaysiyla da organizasyon
yapisinin her kademesinde gorev alan yoneticilerin ya da diger is
gorenlerin yetki ve sorumluluklari esit ve denk olmalidir. Ki hesap
sorma adil ve hakkaniyetli olabilsin. Yetki ve sorumlulugun denk-
ligi, etkili yonetimin temel ilkesidir. Yetkisiz sorumluluk, islerin
yapilmamasina, eksik yapilmasina, savsaklanmasina ve gecikmesi-
ne, sorumluluk tasimayan yetki ise yetkinin kotiiye kullanilmasina,
istismara ve verimsizlige yol acabilecektir.

Sektoriimiizde, Istanbul da ve iilkemizdeki Ozel Halk Otobiisle-
rinin, yasal ¢cercevede kent ici toplu tasima hak ve imtiyazina sahip
belediyeler nezdindeki muhatapliklart meveut durumda “Calisma
Ruhsati1” ile gerceklestigini gormekteyiz.

Yani, kent ici toplu ulasim faaliyetinin icrasiyla ilgili olarak yasal
cercevede belediyelerin muhatabi bu belediyeler tarafindan verilen
Calisma Ruhsatinda ismi yazili gercek ya da tiizel kisilerdir. Esnaf
Odalari kayit durumuna, Sirket veya diger tiizel kisiler ise Calisma
Ruhsati sahiplerinin verdikleri vekalet cercevesinde iiye ya da or-
taklarini temsil edebilmektedirler. Onun 6tesinde isi gelistirmek,
yonetmek direkt her hangi bir yetki ve sorumluluklar1 bulunma-
maktadir.

Yasadigimiz sikintilarin, sektoriin gelistirilememesinin, etkili bir
yonetim gerceklestirilememesinin, ydonetimde niteligin ve niceligin
saglanamamasinin, sorunlarin ¢ziilememesinin veya gecikmesinin
ve temsilci kuruluslar arasinda gerekli koordinasyonun saglanama-
masinin temel nedeni bu durumdur.

Yani hizmetin yiiriitimiinden sorumlu Belediyelerin idari mev-
zuatlarimi gerekce gostererek isletmecilerin ortak ya da dyesi ol-
duklar1 kuruluslart temsilci olarak kabul etmemeleri, sektorde
gerekli aksiyon ve gelismenin saglanamamasinin temel sebebidir.
Bilerek ya da bilmeyerek hem ruhsat sahiplerinde, hem de bunlari
temsil eden kuruluslarda tam yetkili olamamak durumu olusturul-
mustur. Ciinkii resmi muhatap ruhsat sahibi kabul edilirken, bunla-
rin temsilcilerinin araci olarak muhatap alinmast yetkisizlige ve so-
rumsuzluga neden olmaktadir. Bu durum ise “Bireysel isletmecilik
ama toplu temsilcilik” celiskisini ortaya ¢cikarmistir.

Resmi muhatap olan Calisma Ruhsati sahipleri istediklerinde
kendilerini temsil etmesi icin olusturduklar1 Kuruluslardan veka-
letlerini ve yetkiyi geri alabilmektedirler. Bu durum da kuruluslarin
daha verimli calismasini, kurumsallasmay1 ve gerektigi gibi inisiya-
tif kullanmay1 engellemektedir.

ismail YOLCU
Genel Mudur

Istanbul da TOAS’a bagh olanlarla birlikte 3 bini askin Ozel
Halk Otobiisii bulunmaktadir. 3 bin bireysel isletmeciyle sektorde
istenilen niteligi yakalamak miimkiin ve siirdiiriilebilir degildir. 3
bin OHO tasimacisi, 3 bin standart demektir. Bu durumda ve hele
uzmanlik gerektirmeyen, cebinde belirli bir miktar sermayesi olan
herkesin rahatlikla girebildigi bu sektorde tek bir standart yakala-
manin imkani yoktur.

Durum bu kadar acik oldugu, Ozel Halk Otobiislerinin sorun ve
istekleriyle ilgili olarak, hem tasimacilarin, hem de belediyenin tam
yetki vermedikleri halde, neticeden Oda veya Sirketleri sorumlu
tutmalari, etki beklemeleri anlasilir gibi degildir.

Etkili bir yonetim i¢in faaliyetin yiiriitimiiniin tam kurumsal ya-
piya kavusturulmasi sarttir. Yani bireysel isleticilk yerine, bunun
yetkisini tamamen tasimacilarin ortaklari olduklari ve sayilar1 azal-
tilmis Sirketlere verilmelidir. Sektoriin kurtulusu, belediyenin faa-
liyeti rahat ve etkin yonetimi icin baska care yoktur.

Herkesin dilinde su var. Sikistik m1 “Yahu Oda ne is yapar, Sir-
ketler ne i yapar”? diye soruyoruz. Klasik topu taca atma refleksi.
Ben de doniip bu soruyu soranlara soruyorum. Hangi yetki ve go-
revleri var da yapmazlar? Evet, sektoriin yonetilmesinde Oda ve
Sirketler yeterince etkili olamiyorlar. Ama nedeni nedir? Yetkisiz-
lik ve etkin yonetim icin gerekli sartlar1 olusturmamaktir.

Yonetim, sorun ¢6zme noktasidir. Bunun i¢in de yetki ve uzman-
lik, finansman gerekir. Mevcut sartlarda daha iyisi olamaz. Bu es-
yanin tabiatina aykiridir.

Yonetim sistemi olmayan veya kiiltirii gelismeyen yapilar ancak
kavga tiretirler. Iste goriiyor ve yasiyoruz. Kuruluslarin secimlerine
odakl kisisel cekisme, kavga ve anlasmazliklar sektore en biiyiik
zararl veriyor. Yonetime talip olan ne yazik ki proje yaristirmiyor,
biri birilerini desteklemiyor, isi birakip biri birileriyle kavga ediyor-
lar. Bu yanlis anlayisin artik gelenek ve kiiltiir haline gelmis oldu-
gunun kimse farkinda degildir. Bu kisisel cekismeler alan ve yetki
paylasimini da engelledigi icin kuruluslar arasinda uyum ve birlikte
hareket etme saglanamiyor ve tabiiki sektor kaybediyor. Sunu net
bir sekilde anlamamiz lazimdir. Artik ekip calismast ile uzmanlasa-
rak ve profesyonelleserek sorunlar ¢oziilebiliyor ve isletme verimi
saglanabiliyor.

Bu nedenle sonuc olarak diyorum ki, yillardan beri uyguladigi-
miz metotlarla bu giinlere gelmis isek demek ki sonuclari itibariy-
le bunlar yanlismis. Ciinkii sektor hep geriye gitmis veya yerinde
saymis. Hala bu ezberlenmis yanlislarda 1srar etmenin anlami var
midir?

Cogu insan disinden tirnagindan artirarak bu ise gelecegini bag-
lamis ve bu is halkin hizmeti. Artik bu yontemlerle bu is ylirimiiyor.

Artik bireysel isletmeciligi kurumsala dondiirmek, mevcut Sir-
ketleri sayilarini azaltmak kaydiyla bu anlamda yetkilendirerek isin
sahibi hale getirmek, isletme modelini dogru kurmak, dogru yonet-
mek, uzmanlasmak ve profesyonellesmek sarttir. “Bir elin nesi var?
iki elin sesi var” Gugliliik, sayisal coklukla degil bir arada olmakla
saglanabilmektedir.

Sektoriin bilgi ve birikimi var. Yetki verildiginde ve isletme sart-
lar1 iyi tanzim edildiginde sorun dediklerimizin %901 ortadan kal-
kacaktir.

Saglicakla ve mutlulukla kalin.

OZULAS &&= Mayis/ 2017
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[ETT YENI HAKEEDISISISTEMI
ILGILI CALISTAY DUZENLEDI

STTE

IETT isletmelerinin yeni Genel miidiirii Arif Emecen, ““Gecmisten gelen iyi iliskilerimizi ve uyumlu calismalarimiz
bundan sonra da siirdiirecegimize inanwyoruz. Istanbul halkinin ve toplu ulasim camiasiin yamnda olacagiz” dedi

Halk Otobiisleri icin planladigi Toplu ulasim
yonetim sistemi “Performansa dayali Hak
Edis Sistemiyle” ilgili olarak 09 Aralik 2016
Cuma giinii tam giin siren, IETT Genel
midiiri Arif Emecen IETT st dizey yone-
ticileri, Yildiz Teknik tiniversitesi akademis-
yenleri, Ozel Halk otobiisleri esnaf Odasi ve
Sirket Baskanlar1 ile yoneticileri, Istanbul
Otobiis A.S. temsilcileri ve IBB Topluulasim
midirliigh yoneticilerinin katildig1 Bayram-
pasa Titanic hotelde bir calistay yapti.

Calistay IETT Genel Midir Yardimcisi
Dr. Ahmet BAGIS’ 1n acilis konusmasi giin-
dem ve konuyla ilgili actklamalarindan sonra
Calistay1 yoneten Yildiz Teknik Universite-
sinden Prof. Dr. Ibrahim Kircova’nin sunu-
muyla baslad.

Daha sonra Hak Edis Sistemleriyle ilgili
olarak Diinyada uygulanmakta olan 6rnek-
leri ve alternatif uygulamalarin avantaj ve
dezavantajlarini iceren bir sunum yapildi.

Bu sunumdan sonra mevcut sistem ve ge-
cilmesi planlanan “Performansa dayali Hak

IETT isletmeleri Genel Miidiirliigii, Ozel

Edis Sistemiyle” ilgili olarak kati-
limeilarin gorisleri alindi.

Katilimeilar ve oOzellikle de
OHO temsilcileri, mevcut siste-
min olusturdugu sorunlari, neden
oldugu gelir gider dengesizligini,
yasadiklar1 problemleri tek tek
anlatarak ve yazili goriisler ve-
rerek katildidar. Konuya sadik
kalinarak ifade edilen gortsler
cok dikkat cekti ve calistay mode-
ratorii tarafindan memnuniyetle
karsilandi.

Bu bolimde son olarak IETT
Genel Midiirti Arif EMECEN konuyla ilgili
olarak yapilan calismalari, IBB ve IETT’nin
Kurumsal goriislerini ifade etti ve hicbir se-
kilde Ozel Halk Otobiislerinin magdur edil-
meyecegini ve sistemin buna gore kurgula-
nacagini, burada cikacak goriis ve Oneriler
ile tespitlerin mutlaka dikkate alinacagni,
Ozel Halk Otobiislerinin gelecek ile kaygi-
larin1 ortadan kaldiracak bir Kontrat yapa-
caklarini, Ozel Halk Otobiislerinin de kendi
araclari oldugunu, su anki toplam 5804 adet
otobiis filosunu kendi araclari olarak gor-
diiklerini ve OHO sorunlarini kendi sorun-
lar1 olarak bildiklerini ve bu sekilde yaklas-
tiklarini, amagclarinin kente ve insanimiza en
nitelikli hizmeti vermek oldugunu, yapilacak
hak edis miktarini ve uygulamay: empati ya-
parak, objektif kriterlere gore gerceklestire-
ceklerini belirtti. OHO temsilcilerinin ken-
dilerine giivenmelerini ve amaclarinin iizim
yemek oldugunu belirttikten sonra katilim-
cilara tek, tek katilimlarindan ve verdikle-
ri katkilardan, islerine sahip ¢ikmalarindan
dolay1 tesekkiir etti.
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TOPLU ULASIM YONETIM
PERFORMANSA DA YA
HAKEDIS MODELI CALISTAYI
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IETT ULASIM DAIRESI BASKANI
HASAN ICEN’DEN ZIYARET

IETT Ulasim Daire Yeni Baskan: Hasan Icen, IETT Genel Miidiirliigii niin kalite ve standartlarini arttrmak amact ile
Ozulas A.S. Genel Merkezini ziyaret ederek, Baskan Goksel Ovacik ve yoneticilere basariar diledi.

Ziyaretten dolayr memnuniyetini
ifade eden Ozulas A.S. Baska-
mt Goksel Ovacik, IETT Misyonu ve
Vizyonu cercevesinde kurumsalligt
savunduklarmni, IETT talimatlar cer-
cevesinde hareket ettiklerini ,% 80
civarin araclari yenilediklerini, kaliteli
tasimacilik, yolcu memnuniyeti ile bir-
likte Ozel halk otobiisleri isletmecile-
rinin de haklarini ve hukuklarini koru-
duklarmi ifade edwerek, yeni calisma sistemi ile ilgili IETT Genel
miidirligiinden destek beklediklerini belirtti.

Baskan Goksel Ovacik, “Yonetim kurulu iiyeleri ve diger perso-
nel arkadaslarimiz ile birlikte verimli bir yonetim ve denetim anlayi-
st icerisinde, kurdugumuz birimler ive bilgi islem merkezi ile bolge
isletmeleri ile istisare icinde TETT talimatlari dogrultusunda isletme
kurallarina uymak ve vatandas memnuniyetini saglamak icin calis-
malarimizi stirekli gézden geciriyoruz ve hizmet kalitesini devaml
yiikseltiyoruz.” diye konustu.

IETT nin isletme calismalart hakkinda bilgi veren ve Sicak ilgiden
dolay: tesekkiir eden TETT Ulagim daire Bagkam Hasan I¢en, Ozel
Halk otobiisii temsilcileri ile bir araya gelerek, sorunlarma ¢oziim
bulmak, destek olmak, birlikte istisare ederek Istanbul halkina daha
iyi hizmet etmek, esnafinda isletme ile ilgili sorunlarini da c6zmek
istediklerini belirtti. IETT Ulasim Daire Baskani Hasan Icen, ya-
pilan ziyaret sonrasinda sirket idari binasini gezerek yoneticilerden
calismalar hakkinda bilgi ald1.

istanbul Ozel Halk otobiisleri heyeti, iBB AK
parti grubunda

istanbul Ozel Halk otobiisleri sirket Baskanlari, Istanbul

Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) AK Parti Grup Baskan vekili

Av. Temel Basalan, AK Parti grup Baskan Vekili Yardim-

cist ve Esenler Belediye Baskan yardimcist Faruk Aydin ’1

: makaminda ziyaret ederek

-j u ' basari dileklerinde bulun-
\ dular.

Sektorde yasanan sikin-
tilarin dile getirildigi IBB
meclis ziyaretine, Ozulas
AS. Baskani Goksel Ova-
cik, , Halk Ulasim AS.
Baskani vekili Hasan Dur-
gun, Yeni istanbul AS. Baskan1 Yalcin Besir, genel miidiir
Murat Yesilyurt ve Oztas AS. Baskani Mehmet Tekin ka-
tilarak, esnafin sorunlarina c¢oziim bulunmasi konusunda
destek verilmesi talebinde bulundular

IBB AK Parti Grup Baskan vekili Av. Temel Basalan ve
AK Parti grup Baskan Vekili Yardimcis1 Faruk AYDIN, ,
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Halk otobiisleri camiasinin istek, taleplerini ve sorunlarini
meclis giindemine getireceklerini, “Sizler de bizim gibi hal-
ka hizmet ediyorsunuz”. istanbul halkinin ve esnafin men-
faatleri dogrultusunda destek olacaklarini ve Bayramdan
sonra yapilacak genis capli bir toplantida sorunlar ile ilgili
hep birlikte istisare ve degerlendirme yapacaklarini sdyle-
diler.




ULASIM DOSYASI PROGRAMINDA
OZEL HALK OTOBUSU GUNDEM
KONUSULDU

iirkiye Toplu ulasim sektoriiniin Lokomotif kurulusu Ozulas A.S.
icraatlar1 ve 0zel halk otobiislerinin sicak giindemi Baskan Goksel
Ovacik tarafindan Ulasim dosyasi programinda dile getirildi.

Ulasim Dosyasi programinda Ozel Halk otobiisii giindemi konusuldu

Sadi Toygar ve Seher Kilic sunumu ile Mavi Karadeniz televizyonunda
yapilan “Ulasim Dosyas1” programinin 14 Nisan Cuma saat 19.00-20.30

SA D’ To YG A R saatleri arasindaki konugu Istanbul Anadolu yakasi Ozel Halk otobiisii

Genel yayin yénetmenl|

kurulusu olan Ozulas Toplutasim A.S. Baskan1 Goksel Ovacik oldu.

Ozulas A.S. Baskani Goksel Ovacik, Ulasim dosyasi programinda Top-
lu ulasim sektoriiniin giindemdeki 6ne c¢ikan konulart hakkinda 6nemli
aciklamalarda bulundu.

Programda Baskan Goksel Ovacik ile IETT ile yiiriitilmekte olan KM
esasl hak edis 6deme sistemiyle ilgili calismalar, Bagbakan Binali Yildi-
rim, Maliye Bakani Naci Agbal ve Icisleri Bakani Siileyman Soylu ile go-
riismeler, TBMM milletvekili calismalar1, iBB ve IETT iliskileri, usulsiiz
kart sorunlari, temel sorunlar olan Yasal Tanim, KDV muafiyeti veya
indirimi yapilmasi ve 65 yas ve {istii iicretsiz tasimalar ile Ucretsiz tasima
destek miktarinin artirilarak, ddemelerin tasinan yolcu sayisina gore pay-
lastirilmasi konulari, isletme bolgeleri sorunlari, yolcu memnuniyeti ve
sofor egitim programlari ile ilgili konular1 giindeme getirdi

Mavi Karadeniz televizyonunda Sadi Toygar ve Seher Kili¢'in sundugu ulasim dosyasi programina Ozulas A.S. Baskan vekil-
leri Serhat Akgakaya,Necdet Giiney, Halk ulasim Baskan vekili Hasan Durgun ile Ozulas A.S. Denetim kurulu iiyeleri Yener
Cito ile Masallah Sezgin katildilar.

""Ulasim sorunlari ve Toplu ulasim kiiltiiri''
HER CUMA SAAT 19.00-20.30 ARASI
MAVI KARADENIZ TELEVIZYONUNDA

SEHERKILIG - SADI TOYGAR

ULASIM DOSYASI
CUMA - 19:00

mavi

karadenizTV 15
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8. BOLGE EN iYi PERFORMAN:!
ODULLERi VERILDI

Ozulas AS. Yonetim kurulu Baskani Goksel Ovacik ve Baskan vekili Nejdet Giiney, Sirket konferans salonunda 8. bolge
esnaflari ile bir araya gelerek, giindemde one ¢ikan konular ve esnafi ilgilendiren gelismeler hakkinda bilgilendirme yapti.

vam ederek, giizel ve verimli hizmetler yapilacagini soyledi.

Ozulas A.S. Yonetim kurulu tarafindan 8.bolgede calisan ve son
7 ayda en iyi gelir performansi gosteren C-759,C-760, C-771,C-861
ve 854 kod nolu isletmecilerin ddiilleri ve hediyeleri Ozulas A.S. —
Baskani Goksel Ovacik ile Baskan vekili Nejdet Giiney tarafindan
verildi.

8.Bolge iist kurulu iyeleri ve denetim sorumlusunun segin‘g{ Sonu-
cunda Esnaflar, yapilan bilgilendirme ve faaliyetlerden dolayr Ozu-
I lag A.S. yonetimine tesekkiirlerini sundu.

.Bolgeden sorumlu yonetim kurulu iiyesi Baskan vekili Nejdet

Giiney tarafindan acilis konusmasinin ardindan séz alan Ozulas
AS. Baskan1 Goksel Ovacik, toplantt amaci ve giindem ile ilgili acik-
lama yaparak, yeni yonetim kurulu iyeleri gérev boliimi hakkinda
bilgi verdi.

Ozulas AS. Baskan1 Goksel Ovacik, bilgilendirme toplantisinda
Genel kurulda verilen destekten dolay: tesekkiir ederek yaptigi ko-
nusmada, bilgilendirme toplantilarinin araliklar ile devam edecegi-
ni, biitiin isletme bolgeleri esnafi ile ayni sekilde istisare ve bilgi-
lendirme toplantilar1 yapilacagini belirtti. Baskan Ovacik, yonetim
kurulu ve isletmeciler ile birlikte istikrarl bir sekilde calismaya de-

BILGILENDIRME VE ISTISARE TOPLANTISI...

zulas A.S. Baskani Goksel Ovacik ve Yonetim T TR

kurulu, Ozulas A.S. 7.Isletme bolgesinin Kayis- &5 e
dagr Madalyali restaurant’ta diizenledigi kahvaltili
istisare ve bilgilendirme toplantisina katilarak es-
naflar ile isletme sorunlar1 ve Ozel Halk otobiisleri
sorunlart ile ilgili goriis,alisverisinde bulundular..
Ozulas A.S. Baskanvekili Serhat Akcakaya tara-
findan toplantr giindemi ile ilgili verildikten sonra,
Baskan Goksel Ovacik, giindemde 6ne ¢ikan konu-
lar hakkinda esnafi bilgi vererek, sorulari yanitladu..




ismail KOGIN
Yoénetim Kurulu Uyesi

USKUDAR-CEKMEKOY METROSU VE UMRANIYE TRAFIGI

* *Tskiidar-Cekmekdy Metrosunun Uskiidar dan Umraniye’ye ka-
dar olan bolimii bitmek iizere. Han derler ya “ eli kulaginda-
dir”. Sanirim Istasyon baglantilari ve Asansorlerin bitmesine miite-
akip hizmete baslayacak. Zaten haberlerden 6grendik test siiriisleri
de baslamis. Hayirli olsun. Metro medeniyettir, kentimizin degerine
deger katacaktir.

Uskiidar Umraniye ve sonrasinda Cekmekdy’e kadar uzanacak
olan bu Metro hatt1 Kartal-Kadikdy den sonra Anadolu Bolgesin-
deki 2. Hat olacak. Hat Anadolu Boélgesinin Dogudan Batiya dogru
dikey giden en 6nemli ana arteri olan, Umraiye’nin kalbi Alemdar
Caddesinin altindan gecmesi OZULAS olarak en fazla bizi etkile-
yecek. Ciinkii Pendik Kurtkdy den itibaren Sultanbeyli, Sancaktepe,
Cekmekdy, Umraniye, Uskiidar ve Kadik6y’ biri birine bagliyor.
OZULASn calistig1 hatlar da genel olarak bu giizergahm iizerinde
veya yakin cevresinde yer almaktadir.

Metro hizmete girdiginde cok tabi olarak bir kisim otobiis hatla-
rimiz kisalacak veya yon degisikligi olacaktir. Metro sadece otobiis
hatlarint degil IOAS’a bagli otobiis ve minibiis hatlarini da etkile-
yeceginden Metro giizergahiyla paralel calisan biitiin hatlar gézden
gecirilecek ve tabi olarak lastik tekerlekli sistemin alani daralacak,
gecici de olsa yolcu kayb1 meydana gelecektir. Biz simdiden Met-
ronun olumsuz etkilerini en aza indirmek i¢in bu hatlar iizerinde
revize etmek, kapasite aktarmak gibi hususlarda calismaya ve al-
ternatifler iretmeye basladik. Tabi ki bu noktada IBB ve IETT’nin
tavr1 onemlidir. Ama alan daraldiginda hatlar revize etmek hic te
kolay olmayacak.

Metro insaatina bagh olarak, arac trafigi icin tek yonla 3 serit
planlanan Umraniye Alemdar Caddesinde gecici olarak serit sayi-
lar1 azaltilmistr. Cakmak ile Camlica arasindaki insaat ¢alismalari
biiytik olctide bitirildi ve yol nerede ise eski haline geldi. Ancak

buna ragmen ozellikle Umraniye Pazar1 nedeniyle Cumartesi giin-
leri ve bazi saatlerde Alemdar Caddesinden Siitcii imam Caddesine
doniislerde, her eke cadde arasindaki karsidan karsiya gecislerde
titkanma oluyor ve trafik zaman, zaman durma noktasina geliyor.
izinsiz park nedeniyle yolun 6zellikle de Son durak ile Santral ara-
sinda (bilhassa carst) tek seride diismesi araclarimiza sefer kaybetti-
riyor, yolcu kaybettiriyor ve soforlerimizi canindan bezdiriyor. Zabi-
ta artyorsunuz yok. Trafik ekibi ariyorsunuz yok. Belediyenin hicbir
rahatsizlig1 yok ve olan insanlara ve toplu tasima araclaria oluyor.
Ozel arag sahibi dortliileri yakiyor gidiyor kafeye bakiyor keyfine.
Ben bdyle bir sahipsiz cadde gormedim. Allah yardimcimiz olsun.

Bu cadde deki 6zel arag isgali defalarca ilgililere bildirmemize
ragmen olumlu hicbir sonuc alamiyoruz. Caddelerin otopark oldu-
gu bir kente dogru gidiyoruz. “Park Yapilmaz” levhasinin dibine
koskoca Kamyonlar, Tirlar park ediyor ve kimse goremiyor. IBB
yetkililerinin artik Metro insaat1 bahaneleri kalmadi. Gerekli dene-
tim, fiziki ve sirkiilasyon diizenlemelerini yapmazlar ise bu disiplin-
sizlikle yakinda burada hayatta duracaktir. Cok acil dnlem alinmasi
lazimdir. Unutulmamasi gerekir ki Metrolarin verimli calismasi oto-
biis sisteminin iyi beslemesine baglidir. Alemdar caddesinde otobiis
isleyemez ise Metroya da zarari olacaktir. flgili ve yetkilileri goreve
cagiriyorum.

17 Mayzs ayi icinde hayirlisiyla bir kongre daha yapacagiz. Baris,
huzur ve kardeslik icinde gececegine inandigim 24. Kongremizin
basta esnaf arkadaslarimizi ve OZULASIMIZ olmak iizere tiik sek-
tore hayirlar getirmesini diliyorum. Genel Kurulda yonetime secile-
cek aile bireylerimize basarilar diliyorum. Kazanan ya da kaybedeni
olmayan demokratik bir olay kongre yapacagiz. Ailece, Dostca, kar-
desce ve medeni bir sekilde. Tekrar hayirli ve ugurlu olsun.
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| OZULAS AS. YONETIM KURULU BASKANI

GOIKSEL OVAC|K ==
¢0zUMU BILIYORUZ

OZULAS A.S. Yonetim Kurulu olarak, Mali Miisavirlerimizin de goriislerini alarak, 25. 17 Mayis 2017 Carsamba giinii
25. Kurulus yihmizda 24. Genel Kurul Toplantimizi yapmak karar aldik. Genel Kurul Kararimizi 27.04.2017 tarihi itibariyle
ortaklarimiza, sektdriimiize ve kamuoyuna ilan ettik. Hem OZULAS m, hem de kardes kurulusumuz olan istanbul Halk Ula-
sim A.S.’nin 23.05.2017 tarihinde yapacagi Genel Kurul Toplantilarinin tiim sektoriimiiz hakkinda hayirli olmasini, secilecek
arkadaslara simdiden basarilar ve kolayliklar diliyorum. Herkes bizim arkadasimiz, kardesimiz.

ALLAH’tan bir mani keder olmaz ise 2016 yili faaliyetlerimizin degerlendirilecegi 24. Olagan Genel Kurul Toplantimizi, 17
Mayis 2017 Carsamba giinil, gecen yil oldugu gibi Atasehir Ziibeyde Hanim Kiiltiir Merkezinde yapacagiz. Burasi genel kurul
toplantisi icin ¢ok uygun. Erisimi kolay. Hem ortaklarimiz rahat bir sekilde katilip izleyebiliyor ve takdir haklarini kullanabi-
liyor, hem de Divan Kurulu cok rahat calisabiliyor. Aslinda yonetim olarak biraz daha erken duyurabilmek acisindan genel
kurul tarihini 24 veya 25 Mayis olarak planlamistik. Ancak yer yetkilileriyle yapilan goriismeler de, Okul programlari nedeniyle
tek bos giin 17 Mayis oldugu icin bu giin yapma kararini1 almak zorunda kaldik. Bununda herkes tarafindan bilinmesini rica
ediyorum.

OZULAS’IN PERFORMANSI SEKTORU ETKILIYOR

25. Kurulus yilimizda 24. Genel kurulumuzu yapiyoruz. Bu hem OZULAS Ailesi, hem de sektdriimiiz agisindan ¢cok énemli
ve 6zel bir durumdur. OZULAS tarihi, istlendigi misyon ve hizla kurumsallasmasi nedeniyle Sektoriin en énemli ve vaz gegil-
mez kurulusu haline gelmistir. Dolayisiyla da OZULAS n faaliyetleri, performansi artik sadece ortaklarini degil, tiim sektori
ve sektorii temsil eden Kuruluslari etkilemektedir. Bu nedenle de OZULAS olarak kardes Sirketlerle, Odamizla ve TOHOB
ile iyi iliskileri 6nemsiyor, gerekliligine inaniyoruz. Bunun farkinda ve bilincinde olarak hareket ediyoruz. Artik gecmisi silip
ileriye 6n yargisiz bakma zamanidir. OZULAS’ta bir “Genel Kurul” kiiltiirii olusmustur. Bizim Genel Kurullarimiz son derece
seviyeli, olgun ve kardesce gecmektedir. Gorev talebinde bulunan biitiin arkadaslarimizin 6nceligi nezaket ve nezahettir, karsi-
likli sayg1, sevgi ve hos goriidiir, daha iyi hizmet etmek gayesi vardir.

Genel Kurul Toplantilarimiza bir bayram gibi hazirlanmakta ve Bayram gibi gecmesine de hepimiz gayret gostermekteyiz.
Netice itibariyle ortak gayemiz Once Sirket ve ortaklarimiza, sonra da sektoriimiize en iyi hizmeti sunabilmektir. Dolayisiyla da
bu toplantimizin da dncekilerde oldugu gibi sakin ve huzurlu gececeginden eminim. Aile ici toplantilarda kazanan kaybeden
olmaz. Ortaklarimiz hangi ekibe gorev verir ise geriye kalan herkes secilen ekibe yardimet olur, destek verir. Zaten olmast
gereken de budur. Menfaat ortakligimiz var. Yillardir birlikte ve bir aradayiz. Ayrimiz gayrimiz olamaz. Kavga ve cekismenin,
meseleleri kisisellestirmenin hicbir zaman fayda etmedigini tam aksine giic ve enerji kaybina neden oldugunu, birlige ve dirlige
zarar verdigini artik hepimiz biliyoruz.

Bu itibarla bir ve beraber olmak artik istek degil zorunluluk haline gelmistir. Hepimizin nefislerimizi, simdiye dek bize hicbir
sey kazandirmadig acik olan ezberlenmis aliskanliklarimizi, varsa sahsi husumetlerimizi bir kenara birakarak etkili bir koordi-
nasyon ve yonetim sergilememizin zamanidir. Ciinkii artik sorunlarimizi sirketlere ve bireylere 6zel degil, geneldir.

GUNCEL CALISMALAR

Geldigimiz nokta ve kamunun olusturdugu sartlar cercevesinde artik hat alarak, hat acarak, kapasiteyi azaltip cogaltarak, cok
yolcu tasiyarak gelirlerimizi artirmamiz veya zararlarimizi azaltabilmemiz maalesef miimkiin degildir. Clinkdi, ticretsiz, indirimli
ve aktarmali yolculuklarin siirekli yiikselmesi nedeniyle ortalama yolculuk iicreti diistigii icin artik kapasitemizi maksimum
olarak kullanmamiza ragmen gelirimiz artmak yerine aksine diismektedir. Yani cok yolcu tasimak artik hic bir anlam ifade
etmemektedir. Dolayisiyla da hat alarak ne giinii ne de gelecegi kurtarabiliriz. Yolcu tasima tarifesiyle ve seyahat kartlariyla
ilgili hazirladigimiz ve IBB ile IETT’ye sundugumuz raporlarn, calismalarin takipgisi olacagiz.
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Metro hatlari siirekli yayginlasmakta ve her acilan Metro hatti otobiis sisteminin alanini daraltmakta ve hatlar ile kapasiteyi degistirmektedir.
Bu konuyla ilgili olarak teknik bir calisma yapip IETT ve IBB’ye sunmamiz lazimdir. Isletme faaliyetleri konusunda 6n almak noktasinda cok gec
kaliyoruz. Daha hizli ve teknik hareket etmemiz gerekmektedir.

ANKARA NEZDINDE CALISMALAR

16 Nisan Referandum siirecinde sektor olarak cok onemli calismalar yaptik. ic Isleri ve Maliye Bakanlarimizi agirladik, talep ve mesajlarimizi di-
rekt olarak sunmak imkani elde ettik. Bana gore ufak tefek eksikleri saymaz isek her iki program da cok basarili gecti. Sorunlarimizi ve isteklerimizi
cok net ve samimi olarak ifade ettik. Sayin Bakanlarimizin yaklasimlari cok olumluydu ve bize imit verdi. Sayin Ic Isleri ve Maliye Bakanlarimiza
bir defa daha siikran ve minnetlerimi arz ediyorum. Ben bu noktada sunu rahatlikla soyleyebilirim. Tanim, KDV ve Ucretsiz Yolculuklarla ilgili
taleplerimiz artik olmustur. Gerekli prosediirler ve teknik calismalarin bitirilmesine miiteakip yiiriirlige girecegine inaniyorum. Sayin Bakanlari-
mizi agirlama programlarina katilan, destek veren fiilen emegi gecen herkese ayirim yapmadan tesekkiir ediyorum. Kim bir ¢ivi cakmis ise ALLAH
ondan razi olsun. Burada kimin ne yaptig1 degil, sektoriin neyi basardigi énemlidir.

Sayin Cumhurbaskanimizin Bagcilardaki programina katildik ve sesimizi, varligimizi orada da duyurduk. Sayin Cumhurbaskanimiz sag olsunlar
her zaman yanimizda oldular ve desteklerini hic esirgemediler. Allah onlardan ebeden razi olsun.

Yine Ankara da gerek tekil, gerekse grup, grup sektor adina ¢cok yogun temaslarimiz oldu. Millet Vekili, Parti Temsilcisi, Devlet Kurumlarmin
Yoneticileri, Danismanlar. Kimi gordi isek bikmadan usanmadan istek ve sorunlarimizi sade ve sarih bir sekilde anlattik destek talep ettik. Bu
calismalarin sorunlarimizin anlasilmasinda cok biiyiik faydalarini gordiik. Hatta goriistiiglimiiz bircok yetkilinin anlattiklarimizi ilk defa duyduk-
larina ve hayretle karsiladiklarina sahit olduk. Demek ki sektorii anlatmak ve lobi yapmak acisindan eksiklerimiz var ve bu eksikligimizi acilen
kapatmamiz lazim.

AK Parti Grup Baskani Sayin Mehmet MUS’a 6zellikle saygi ve hiirmetlerimi iletmek istiyorum. Gercekten sektoriimiize cok biiyiik destek ve
katkilar1 oldu. Ne zaman arasak bizimle goriistii ve taleplerimizi takip etti. Dolayisiyla Sayin Mehmet MUS’a 6zel olarak minnet borcumuz var.
Yine AK Parti Genel Baskan Yardimcist Mustafa ATAS, sag olsunlar misafirimiz oldular ve cok uzun bir sekilde sorunlarimizi ve isteklerimizi
bizzat ben ilettim. Dinlediler, not aldilar ve yardimci olacaklarini ifade ettiler.

ONUMUZDEKI SORUNLAR VE CALISMALAR

iBB ve dolayisiyla da IETT yetkisinde olan cok 6nemli sorunlarimiz var.
Tarifenin artirilmasi

Yeni bir Seyahat Kartlar1 Yonetmeligi hazirlanmast

Performans Esasli Hak Edis Sistemi

OHO Isletmeciliginin Kurumsallastiriimast

Yeni Bir Yonerge hazirlanmasi

Hem yeni bir tarife sistemi olusturulmasi, hem de tarifenin artirilmasi icin sektor olarak IBB nezdinde resmi ve sifahi taleplerimiz bulunmakta-
dir. En son tarife artis1 2016 yilinin Subat ay1 basinda yapilmistir ve ortalama yapilan artis maalesef enflasyon rakamlarinin cok altinda kalmustir.
O tarihten bu yana sadece yakitta ara¢ basina aylik giderimiz 3 bin TL tizerinde artmistir. Diger maliyetlerimizdeki artis orant %25’leri gecmistir.
Artik dayanacak giiciimiiz ve imkanimiz kalmamistir. Yeni hak edis sistemi bahane edilerek tarifenin artirilmamasi dogru ve mantikli degildir.
Bizler yolculuk gelirleriyle giderlerimizi karsilamak zorundayiz. Acilen destek saglanmaz ise bu durum hizmet kalitesini de olumsuz etkileyecektir.
Bircok ortagimiz iflas noktasina gelmis, bircogu araclarini satmak zorunda kalmustir. Arac yenilemeleri nerede ise durmustur. Acilen tarife girdi
maliyetleri esas alinarak artirllmal, sonra da 6nerdigimiz sistem uygulanmalidir.

Yeni bir Seyahat Kartlari Yonetmeligi talebimizi ve bu konuda yasanan sikintilart 6nerilerimizle birlikte IBB ilgili birimlerine sunduk, yetkili
biirokratlarla goriiserek bizzat anlattik. Bu konu dada acilen tedbirler alinmali ve sistem degistirilmelidir.

IETT tarafindan yapilan Performans esasl hak edis sistemine prensip olarak evet diyoruz. Ancak yapilan calismanin detaylari, sozlesme taslagy,
OHO isletmeciliginin gelecegi, maliyet tablosu, haklarimizin nasil korunacag, kafamizdaki sorularin cevaplari bize sunulmadi. TETT’nin hazirla-
dig1 maliyet tablosu yasal zorunluluklari ve isletme sartlarini tasimiyor. Dolayisiyla rakamlar cok eksik. Sayin Genel Miidiirtimiizden bizi genis ve
rahat bir ortam ile zamanda dinlemesini, tartismay1 bekliyoruz. Ornek olarak bugiin i¢cin TETT nin ara¢ basina sofor kat sayisi 2,8, bizde ise 2,5°tir.
Bizim araclarimiz ortalama 17-18 saat calismaktadir. Ve daha bircok konuda madde madde calismamiz lazimdir. Sadece bir calistay yapild: ve
orada sahsi gortislerimizi sunabildik. O kadar. 2124 esnafin iizerimizde sorumlulugu ve vebali vardir. ikna olmamiz lazimdir. Aslinda cok fazla bir
sey istemiyoruz. Bizi genis bir sekilde dinlerlerse ¢cekincelerimizi anlayacaklardir.

OHO Isletmeciliginin Kurumsallastirilmasi fikrine yine prensip olarak evet diyoruz. Lakin nasil bir Kurumsallastirma modeli diisiiniiliiyor. Garaj
ihtiyaci ne olacak. Garaj olmadan araclari ve personeli yonetemezsiniz. Boylesine hayati konu da ve muhataplarini dinlemeden karar alinmasi dog-
ru degildir. Isin aceleye getirilmesi de en biyiik yanlistir. Oncelikle sektdrel bir vizyon ve yeni bir sistem ihtiyact kabul edilmeden Kurumsallasma
engelli dogar. Bu konu dada soyleyeceklerimiz, onereceklerimiz var. Basit bir konu degil ciinkii.

Yeni bir OHO yénergesine ihtiyag var. Gegtigimiz zaman icinde bircok degisiklik yapildi ve yonerge yamali bohcaya déndii. Son yapilan Ceza
Cetveliyle birlikte bilgimiz ve goriisiimiiz olmayan bircok konu eklenmis. Boyle bir sey olamaz. Yaptirim Cetveliyle ilgili olarak birlikte calistik ve
bircok konu da itirazimiza ragmen IETT kendi istedigini yapti. Itiraz etmedik, sorun ¢ikarmadik. Mesela savunma ve itiraz siiresini 15 giinden 7
giine distirdiiler. Bunun hicbir mantikli ve Hukuki gerekcesi yoktur. Cuma giinii yazilan bir raporda en fazla 5 giin savunma hakkiniz oluyor. Yag-
mur gibi rapor yagiyor. Saga baktin rapor, sola baktin rapor. Rapor yazilirken isletme ve trafik kosullar1 dikkate alinmiyor. Yolcu sikayetlerinde
pesinen suclu ilan ediliyoruz. ispat, isnat sahibine ait iken bizden sucsuzlugumuz isteniyor. Rapor sisteme gec giriliyor savunma ve itiraz siiresi kaci-
yor sikintiy1 biz ¢ekiyoruz. Bu acele niye? Savunma ve itiraz bir haktir. Siireyi kisaltarak aslinda hakki engellemis olmuyor muyuz? Ortaya bir sonuc
cikiyor. Demek ki amac cezalandirmak. Hal bu ki goriisiimiiz alinsa idi biz isletme sartlarini dikkate alarak makul olani 6nerirdik. Stirenin ¢cok uzun
olmasi bizim de isimize gelmez. Onemli olan makulii yakalamak. Bu da konusarak oluyor. Yasalarimiza gore tebligat ta cevap siiresi 15 giindiir.

Bu sektoriin ¢cok daha iyi yonetilmesi, Yonetim Kalitesinin yiikseltilmesi, profesyonellik ve yeni bir organizasyon gerekmektedir. Bunu kabul
etmeliyiz. Oyle bir duruma gelmeyiz ki biz sistem 6nerebilmeliyiz. Bunun igin bir ve beraber olmamiz lazimdir. Kirginliklari, kisisellikleri artik bir
kenara birakmamiz ve biri birimizin alanlarini ihlal etmeden dayanisma ve tam koordinasyon icinde hareket etmeliyiz. Yani etkili bir yonetim ve
etkili bir koordinasyon saglamaliyiz. Benim sahsen bu konuda 6n sartim yoktur. Her seye, her kisiye acigim. Yeter ki sektor icin dogru ne ise onu
bulup onu yapabilelim. Uziim yedikten sonra benim icin sorun bitmistir. Bir adim gelene 3 adim gitmekte bir sikintim yoktur. Biitiin mesele Kisileri
degil artik sektorii, daha nitelikli ve iyi ydnetimi, her alanda kurumsallasmay: tartisacak duruma gelebilmektir. Oniimiizde Yeni Hak Edis Sistemi
ve Kurumsallasma gibi cok, cok dnemli 2 konu var ve biz hala kendi icimizde bu konularda calistay bile yapamadik. Baskasina kizarak, topu atarak
bir yere kadar gidebilirsiniz. Ki, o da bitti artik sona dayandik. Birlik zamani artik.

OHO sektoriine saygi ve hiirmetlerimle. 19
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% MALIYE BAKAN YARDIMCISI
ILE GORUSME YAPILDI

zulas A.S Baskam Goksel Ovacik ve yonetim kurulu ile ISTOD Baskam Zakir

Uzun Maliye Bakan yardimcisi Cengiz Yavilioglu ile goriiserek KDV indirimi
ve licretsiz tasima bedelleri ile ilgili goriisme sagladilar. Gecen hafta Maliye Bakam
Naci Agbal ile goriisen heyet vergi indirimi konusunda taleplerini yenilediler.

zulaq AS. 2.Bolge isletmecilerinin katilimi ile sirket konferans sa-

lonunda bilgilendirme ve degerlendirme toplantist yapildi. Bolge
sorunlarmin konusuldugu ve degerlendirildigi toplantida sorulara cevap
veren Baskan Goksel Ovacik, isletme bdlgesi sorunlart ve giindemde
olan yeni kilometre sistemi ilgili bilgi vererek esnafi aydinlatti.

. [
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OZULAS - SHELL
TIM VE MOTIVASYO

)GRAMINA

SGELDINIZ

o
OZULAS - SHELL
FOR EGITIM VE MOTiVASY
PROGRAMINA
HOSGELDINIZ

-

RA SATIS MUDORD

BZULAS TOPLUTASIMA.S. EGITIM
PROGRAMLARILE FARK YARATIYOR

OZULAS’in paydasi SHELL firmasinin
sponsorluguyla ~ Umraniye  Atakentteki
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesine ait “Sehit
Kaymakam Muhammet Fatih SAFITURK
Kiiltiir Merkezinde” diizenledigi “SOFOR
EGITIM VE MOTIVASYON PROGRAMI”
oldukca renkli ve neseli gecti. Programa
yaklasik 400 kisi katild.

.MA.H!!"'A'"'!SQ.N

T kramla baslayan Programm sunumunu

Genel Midiir Ismail YOLCU yapt1. Is-
mail YOLCU takdim esnasinda soforlere
ara, ara tecriibe triini hatirlatmalarda,
uyarilarda bulundu. Ozellikle hos gori,
tolerans ve sabir konularinda sinirsiz dav-
ranilmasi gerektigini, sevgi ve sabrin her
engeli asacagini ifade etti. Biitiin aziz sehit-
lerimiz icin yapilan saygi durusu ve Istiklal
Marsinin okunmasinin akabinde yapilan
OZULAS-SHELL is birligini anlatan slayt
sunumu cok ilgi gordii ve gecmis hatiralar
tazelendi, vefat etmis bulunan tasimacilar
rahmetle yad edildi.

Daha sonra acilis konugmalarina gecildi.
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Selami
ALAN’1n hos geldiniz ve selamlama konus-
masindan sonra soz alan SHELL firmasi
Bolge Satis Sorumlusu Hakan GUNER
gosterilen slayt sunumundan cok etkilendi-
gini ve duygulandigini ifade ederek, firma-
sinin bundan sonra da egitimle ilgili olarak
OZULAS’a desteklerinin artarak devam
edecegini belirterek emegi gecen herkese
tesekkir etti. Shell yakityla ilgili kisa bir
sunumun ardidan s6z alan OZULAS Y6-
netim Kurulu Baskam1 Goksel OVACIK,
Soforlerin kendileri ve kent icin cok degerli
olduklarini, onlarm sorunlarinin ¢oziimii ve
sikintilarinin ortadan kaldirilmasi icin her
tiirlii calismay1 yaptiklarini ve bundan son-
rada yapmaya devam edeceklerini, gecen
yil gomlek, kravat ve yelek dagittiklaring,
bu yil da Kurumsal bir firmayla anlasmak
suretiyle 6zel gdmlek ve kravat yaptirdikla-
rini, arkadaslarin bu esyalart iyi giinlerde ve
afiyet icinde kullanmalarini diledigini, so-
forlerin iizerindeki baskiy1 azaltmak ve mo-
tivasyonlarini yiikseltmek icin benzer baska
programlarda planladiklarini, toplu tasi-
manin zor ve stresli bir is oldugunu, ancak
her seye ragmen hizmetinde bulundugumuz

OZULAS &<

vatandaslara daima hos gorii ve nezaketle
davranmamiz gerektigini vurguladi. Gok-
sel OVACIK ayrica katkilarindan dolayi
SHELL firmas yetkililerine tesekkiirlerini
iletti ve OZULAS adina Hakan GUNER
bey’e plaket takdim etti. Shell adina da Ha-
kan GUNER bey Yonetim Kurulu Baskani
Goksel OVACIK’a plaket takdim etti. Son
olarak soz alan IETT Egitim Midiiri Ab-
duthamit CETIN egitimin 6nemine vurgu
yaparak, boylesi programlar diizenleyen
OZULASa tesekkiir etti. OZULAS Bas-
kan Yardimcisi Nejdet GUNEY Abdulha-
mit CETIN beye katilimi nedeniyle cicek
takdim etti.

SHELL firmasindan Niliifer hanimn ya-
kitlarla ilgili olarak yaptig1 sunum ve viedo
gosterisinin ardindan program devam etti.

Programin devaminda Diinyaca iinli
Aile ve Diisiince Kogu Miinir ARIKAN’in
verdigi yaklasik 1,5 saatlik “EMPATI ve
MOTIVASYON” sunumu oldukca ilgi
gordii ve Miinir ARIKAN katilimcilara
uzun siire unutulmayacak anlar yasatti. Hic
stiphesiz programm en dnemli boliimii bu
egitimdi, katilan herkes memnuniyetlerini
ifade ettiler. Miinir ARIKAN hocanm ci-
cegini Baskan Yardimcisi Serhat AKCA-
KAYA takdim etti. Daha sonra OZULAS
Bilgi islem Miidirii Hasan KAPLAN rapor
ve savunmalarla ilgili olarak IETT’nin has-
sas davrandig1 konulari, yeni diizenlemeleri
ifade eden bir sunum yaparak, soférlerin ca-
lismalari esnasinda dikkat etmeleri gereken
onemli hususlara dikkat cekti.

Saat 14:30’da baslayan program saat
18:00” de bitti. Akabinde katilan soférlere
6zel olarak yaptirilmis birer adet gomlek ve
kravat dagitildi. Katilan herkes programdan
memnun bir sekilde ayrild1 ve benzer prog-
ramlarin daha sik yapilmasi temennisinde
bulundu.
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Selami ALAN
Ozulas AS. Yon. Krl. Uyesi

'1 (A
HiZMETTE KALITE VE VERIMLILIK
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Kaptan Soforlerimizin Egitim programlari verimli gecti

IETT ve Ozulas organizasyonu ile cesitli tarihlerde Uzman egit-
menlerin verdikleri “toplu tasima isletmeciligi, ofke kontrolii, halkla
iliskiler, trafik kurallar v kiiltiirii, hizmette kalite ve verimlilik, stres yo-
netimi, , moral ve motivasyon konularinda Kaptan soférlerimiz énemli
bilgiler alarak yolcular ile daha etkili ve iletisim kurabilecekler

Toplu tasima araclarinda hizmet kalitesini arttirmak ve yolcularimiz
icin daha konforlu yolculuk hizmeti sunmak amaciyla, mesleki egitim

calismalarina, gecmis yillar dahil 2017 yilinda da devam ediyoruz. Toplu
tasima araclarinda gorevli soforlerimizle ilgili yolcularimizdan gelen sika-
yet ve Onerileri hassasiyetle degerlendiriyor, yolcularimiza daha iyi hizmet
sunmak icin calisiyoruz. Yolcularimizin memnuniyetlerinin artirilmasi ve
arac soforlerine yonelik sikayetlerin azaltilmast amaciyla diizenledigimiz
egitimler kapsaminda; soforlerimizle yolcularimiz arasindaki iletisimi
giiclendirmeyi, daha hosgoriilii ve daha giiler yiizlii soforlerimizle yolcu-
luk hizmeti sunmay1 hedefliyoruz.

Saygilarimla..

OPET VE SHELL OZULAS iCiN iNDiRiM ORANLARINI YUKSELTTI

OZULAS A.S. Yonetim Kurulunun yaptigh girisimler neticesinde, anlasmal bulunan SHELL ve
OPET firmalari, OZULAS ortag tasimacilar icin uyguladiklary iskonto oranlarun yiikselttiler.
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Mshell
v OZULAs TOPLUTASIM

AN. VE TIC. A.S.

SHELL firmast iskonto ora-
nint % 6,5°¢ OPET firmast ise %
Tye yiikseltti.

Ozulas projelerden sorumlu
Yonetim Kurulu dyesi Selami
Alan; “Anlasmali bulundugumuz
SHELL ve OPET firmalari rica-
miz1 kirmayarak iskonto oranlari-
n1 esnafimiz lehinde yiikselttiler.

Bundan bdyle iskonto oranin
SHELL firmasi 6,5, OPET ise 7
olarak uygulama karari aldi. Ben
paydasimiz firmalara bu kararlar
nedeniyle cok tesekkir ediyorum.
Cok kiymetli ortaklarimiza da bu
diizenlemenin hayirlt olmasini ve
kazasiz belasiz bol kazancli calis-
malar diliyorum. ” Dedi.
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Nejdet GUNEY

Yo6netim Kurulu Baskan Vekili

KONGRE CALISMALARI, NEZAKET VE HASSASIYET

Esnaf abilerimizin takdiriyle 3 yildir yoneticilik yapmaktayim. Bu
siirecte 3 kongre yaptik. OZULAS olarak 17 Mayista yapacagi-
miz toplantt ile 25°nci kurulus yilimizda 24. Kongreyi gerceklestirmis
olacagiz. Bu kongremizde digerlerinde oldugu gibi sevgi, saygt ve
hos gorii iginde gececektir. Buna eminim ciinkii artik OZULASm ir
kongre kiltiirii var.

Sirketimiz, sektoriimiizde ki en eski kurulus olup, kurumsallasma
acisindan epeyce mesafe aldik. Elbette yapilanlar yeterli degildir ve
gelisen, degisen sartlara gdre her zaman daha iyisi ihtiyactir ve zorun-
luluktur. Simdiye kadar yapilanlarla ilgili olarak emegi gecen herkes-
ten ALLAH razi olsun. Ancak zaman hizla akiyor, teknoloji, ihtiyac-
lar ve talepler siirekli degisiyor. Bizim de geri kalmamak icin sektor
olarak zamani ve cagin gerekliliklerini yakalamamiz gerekmektedir.
Degisimin gerisinde kalan yapilar kaybolup gidiyor. Sektoriimiiz di-
namik. Bizimde siirekli dinamik olmamiz ve kendimizi yenilememiz
lazimdur.

Sektor olarak bircok sorunumuz var. Bircok sorun da ya coziildi
ya da coziilmek iizeredir. Istek ve sorunlarimizin muhataplarina ile-
tilmesinde Sirket olarak zaman ve mesai mefhumu gozetmeden, her
tiirlii fedakarligr yaparak cok stiin bir gayret ve performansla calis-
tik, calismaya da revam ediyoruz. Sektoriin esnaf abilerimizin bizden
beklentilerinin ve sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu amacla gerek
Istanbul, gerekse Ankara da yetkili Devlet Kurumlari ve gorevlileri
nezdinde ¢cok yogun calistik. Bu calismalarin neticesi olarak artik Ta-
mm, KDV ve Ucretsiz Tasima Destegiyle ilgili olarak isteklerimizin
karsilanmak iizere oldugunu biliyoruz. Emegi gecen herkesten AL-
LAH razi olsun.

Yine IBB ve IETT nezdinde basta Tarife Sistemi ve Seyahat Kart-
lar1 olmak iizere Performans esashi hak edis sistemi, Kurumsallasma
ve Yeni Yonerge yapilmasi noktasinda cok yogun girisimlerimiz oldu,

oluyor. Siirdiiriilebilir bir faaliyet icin elzem olan bu taleplerimizle il-
gili olarak TETT ve IBB nezdinde calismalar devam ediyor. Bizler de
bu calismalar1 yakinen takip ediyor, cagrildigimiz toplantilarda goriis
ve Onerilerimizi aktariyoruz. IETT tarafindan diizenlenen Kurumsal-
lasma ve Performans Esasli Hak Edis Sistemi calistaylarina tam kadro
katilarak goriis ve onerilerimizi ifade ettik.

Simdi 17 Mayista yapacagimiz Genel Kurul Toplantisina odak-
landik. Demokrasi geregi mevcut yonetim kadrosu disinda baska
arkadaslarimiz da yonetime talip olacaklardir. Bu noktada sunu ifa-
de etmeliyim. Biz biiyiik bir aileyiz. Kendi icimiz de duygusalliktan
veya baska nedenlerden kaynaklanan sahsi anlasmazliklar, ihtilaflar
olabilir. Bu da normaldir. Onemli olan biri birimizi kirmadan, incit-
meden, etik kurallardan asla ayrilmadan, seviyeli, hos gorilii ve sev-
giyle biri birimize yaklasmaktir. Giizel bir s6z vardir “Su akar kumu
kalir” derler. Her sey gelir gecer ama baki kalan hos sedadir. Ona
gore konusmalarimiza, davranislarimiza dikkat etmeliyiz. Biz hep yiiz
yiize bakacagiz. Yonetici secilip secilmemek bence dnemli degildir.
Miihim olan, kardesligimiz, arkadashgimiz ve Kurumsal olarak goste-
recegimiz herkese drnek olusturacak olumlu davranislar ve tutumdur.
Hepimiz bugiinde buradayiz yarinda olacagiz. Soz kursun gibidir. Ol-
cerek, tartarak konusmali, altindan kalkamayacagimiz séylemlerden
kacinmaliyiz.

Bu bir yarig veya kazanani kaybedeni olan miisabaka degildir. Aile
ici nobetlesmedir. O kadar. Bugiin biz oluruz, yarin baska arkadaslari-
miz olur. Onemli olan OZULAS imizin iyiligidir. OZULAS olarak bir
imajimiz var ve hepimiz bu imajin zedelenmemesi icin dikkatli olmali
ve daha da yiikseltilmesi icin biri birimize destek saglamaliyiz.

Ben bize yakisir sekilde gececegine inandigim ve kazanani veya
kaybedeni olmayan kongremizin hayirli ve ugurlu olmasmi diliyor,
saygi ve hiirmetlerimi sunuyorum.
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OZULAS A.S.BASKANI GOKSEL OVACIK; "YENi CEZA YONERGESI ESNAFIN LEHINE OLDU”

YENI YAPTIRIM CETVELI UKOME TARAFINDAN ONAYLANDI

IETT isletmeleri Genel Miidiirliigiince, Ozel Halk otobiisii temsilcilerinin goriisleri alinarak hazirlanan Yaptirum Cetveline iligkin
Yonerge degisiklik teklifi, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi UKOME nin (02/03/2017) rutin toplantisinda goriisiilerek kabul edildi.

Yaklaslk 1,5 yildir iizerinde calisilan Ozel Halk Otobiisleriyle ilgili
yeni yaptirim cetvelinde, mevcut yaptirim cetveline gore tasima-
cilar lehinde cok dnemli degisiklikler yapildi.

Bircok madde de ceza miktarlar1 azaltilirken, soforlerden kaynakla-
nan kuralsizliklarda soférlere de artik kusurun agirhigia gore degisen
miktarda (-) puan uygulamasi baslatildi. Yine bir iki temel konu hari¢
yonergede var olan Ruhsat iptali yaptirrmi OHO Komisyonu kararina
baglandi. Kusur tanimlarinda giiniin sartlarina gore giincellemeler ya-
pild1 ve maddeler konu bazinda gruplandirildi.

Konuyla ilgili olarak gorislerini aldigimiz OZULAS A.S. Yénetim
Kurulu Baskan1 Goksel Ovacik; “Uzun siiredir giindemde bulunan Yap-
tirmm cetveliyle ilgili onerge degisikligi nihayet diinkit UKOME toplanti-
sinda kabul edilerek yiiriirliige girdi. Yeni yaptirim cetveli iizerinde cok
uzun miizakereler yaptik. Goriislerimizi her mevkide, her safhada etkili
bir sekilde dile getirdik. Kabul edilen yeni yaptirim cetveli her ne kadar
biitiin 6neri ve goriislerimizi kapsamasa da eskisine gore cok daha iyi bir
diizenleme oldu. Ceza miktarlart 6nemli oranda azaltilds, artik soforle-
re kendilerinden kaynaklanan kusurlarda eksi puan uygulamasi getirildi
ve bunun neticesinde otomatik TTS iptali olabilecek. Ruhsat iptalleri
OHO Kurul kararina baglandi.

Suc tanimlarinda giiniin sartlarma gore giincellemeler yapildi. So-
nuc itibariyle eskisine gore esnafimiz lehinde bir cetvel olusturuldu.
Ben, yeni yaptirim cetvelinin hepimiz icin hayirli olmasini temenni
ediyorum. Soférlerimiz de insallah bundan sonra daha dikkatli ve
daha az hata yaparak calisacaklardir diye umuyorum.” dedi.

OZULAS ILE ATASEHIR SHELL CAVUS GRUP ISBIRLIGI

Atasehir Brandium AVM yaninda ki akaryakit istasyonu, yeni isletmecileri ve SHELL markastyla hizmete girmistir...

e zulas A.S. Baskani

Goksel Ovacik ile
yonetim kurulu {yele-
ri, SHELL markasi ile
Atasehir ilcesinde yeni
hizmete baslayan Cavug
Grup yonetim kurulu
Baskant Mehmet Cavus
ve ekibine hayirli olsun
_—— ziyareti yaparak bol ka-
—— zanclar  temennisinde
bulundu.

24

Dilek ve temenniler
icin tesekkiirlerini sunan Mehmet Cavus, Ozulas filosunun araclaria
hizmet vermekten dolayr memnuniyetini ifade ederek her tiirli des-
tegi vereceklerini belirtti. Cavus Grup firmasi hakkinda bilgi veren
Mehmet Cavus; “Atasehir Brandium AVM yaninda, Giimriik karsi-
sinda bulunan akaryakit istasyonu, Yarim asirlik akaryakit sektorii de-
neyimine sahip “Cavus Grup” tarafindan alinmis ve Eyliil 2016 yilinda
da yenilenmis olarak SHELL markastyla hizmete baglamistir. Cavus
Grup tarafindan SHELL markasiyla Istanbul da isletilen mevcut 4 is-
tasyona ilaveten 5.istasyon olarak grup biinyesinde faaliyete giren en
son istasyondur.

Ayni zamanda Shell Tasit Tanima Sistemi’'nin Premium Yetki-

li Satis Acentasi da olan Cavus Grup , Hadimkdy de bulunan Shell
istasyonunda “Mavi Marmara” OHO grubunda bulunan otobiislerin
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onemli bir kismina yakit ikmali ve yikama hizmetlerini uzun siiredir
vermektedir.

Brandium AVM yaninda bulunan Istasyonun genis akaryakit ikmal
sahasi ve 6 akaryakit pompasi 6zellikle biiyiik araclarin ikmali agisin-
dan tercih edilebilir rahatlik saglamaktadir. Istasyonda ayrica 2 adal
bir Otogaz ikmal alan1 vardir. Oto ytkama hizmetleri icin ayrilan genis
alan ozellikle otobiis yrtkama hizmetini de rahatlikla saglayabilecek se-
kildedir. Yikama hizmeti kopiiklii sistem olarak istasyon personelleri
tarafindan 6zenle yapilmaktadir. Oto yikama hizmeti 24 saat kesintisiz
verilmektedir’ ’dedi.

Sicak ilgi ve alaka icin tesekkiirlerini sunan Baskan Goksel Ovacik,
“Kurumsal kimlik anlayist ile hareket eden Ozulas yonetim kurulu,
cozliim ortaklari ile is birligi icinde olarak esnaflarimizin menfaatle-
ri dogrultusunda hem isletme bolgelerinde, hem de iBB, IETT ve
TBMM nezdinde hizmetlerini siirdiirmektedir’ ’dedi.
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OZULA$ A.$ VE ISTANBUL OZEL HALK OTOBUSLERI SIRKETLERI

ESNAFLARIILE BIRLIKTE“ESNAF BULUSMASINDA“
CUMHURBASKANI ERDOGAN iLE BIRARAYA GELDI...

TURKiYE ESNAF BULUSMAS\

19 MART, 2017 / iSTANBUL

ESNAF
19 MARY 2017 / ISTANBUL
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OZULAS KADIN YOLCULARINI UNUTMADI

Ozulas A.S. Baskant Goksel Ovacik ve yonetim kurulu, 8 Mart Diinya kadinlar giinii dolayisiyla, |
otobiislerde ve duraklarda Bayan yolculara karanfil dagitarak kadnlar giiniinii kutladilar..

uraklarda yolcu alan otobiis yolcularina karanfil dagitan Ozu-

las A.S. yonetim kurulu, jest yaparak kadim yolcularin Kadinlar
Giini’'nii kutladi. Yapilan jest kadin yolculari cok memnun etti, ay-
rica yiizlerce karanfil buketi arac iclerinde ve duraklarda yolculara
= dagitildi.

Kadin yolcular bu anlamli giinde kendilerini hatirladiklari icin
yoneticilere tesekkiir etti. 8 Mart Diinya Kadilar Giinii'nde, Ozel
e Halk otobiisii kadim yolculari, giine bir cicekle baslamanin keyfini

yasadi.

Yolcular yapilan organizasyonda emegi gecenlere tesekkiir ede-
rek, Ozel Halk otobiisii camiasina gorevlerinde basarilar dilediler.

BASKAN OVACIK iLE ROPORTAJ

Halk otobiisii kadin sofori Ayse Kurt'un da kadimlar giiniini
kutlayan Ozulas A.S. Baskani Goksel Ovacik, kazasiz bol kazanglar
diledi. Star televizyonu muhabiri Canan Yildirim, yonetim kurulu
Baskani Goksel Ovacik ve kadin yolcular ile giiniin anlam ve 6nemi-
§ niiceren roportaj yapti.
BASKAN OVACIK CiCEK GONDERDi

OZULAS A.S. Yénetim Kurulu Baskan1 Goksel OVACIK Diin-
ya Kadinlar Giiniinde Bayan ortaklar1 ve bayan personeli unutmadu.

Baskan OVACIK, Bayan Ortak ve personele cicek géndermek
suretiyle Kadmlar giiniind kutlad:.
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TRAFiK KAZALARIVE SOFORLERiIMiZ

Ramazan SEN
OZULAS Yonetim Kurulu Uyesi
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Degerli esnaf abilerimiz ve kardeslerimiz. Gecen yil
yaptigimiz genel kurul toplantisinda ytiksek takdir-
lerinizle 2. bolgeden OZULAS 1mizin Yénetim Kuruluna
secildim. Yonetim Kurulumuzda yaptigimiz toplantida
Trafikle ilgili gérevlerden birisi de bana tevdi edildim. 1
yildir size layik olmak gayesiyle gorevimi yiiksek bir titiz-
lik ve hassasiyetle yapmaya calistim. Eksiklerim, noksan-
larim, yetisemedigim, gec kaldigim anlar olmustur. Biitiin
esnaf abilerime ve arkadaslarima, sofor kardeslerime an-
layislar1 ve hos goriileri nedeniyle tesekkiir ediyor, saygi
ve hiirmetlerimi sunuyorum.

Gectigimiz yil trafik kazalar1 acisindan cok siikiir iyi
gecti. Ufak tefek hadiseleri saymaz isek kayda deger cok
onemli olay olmadi. Insaallah bundan sonra da hi¢c olmaz
ve bize de gerek kalmaz. Yiice ALLAH 1mizdan temen-
nim budur.

Gorevim esnasinda tespit ettigim bir iki konuda So-
forlerimizin ve esnafimizin dikkatini ¢cekmek istiyorum.
Artik dayanilmaz hale gelen trafik sartlar1 ve denetim
baskisi soforlerimiz iizerinde strese neden oluyor. Bu ne-
denle de duraklara yanasirken, hareket ederken aceleci
davraniyor, dalginlikla kapiyr kapatmadan hareket ettik-
lerinde yolcularin diismesine sebep olabiliyorlar. Boyle
birkac olay meydana geldi. ALLAH’tan cok biiyiik acilar
yasanmadi.

2016 yilinda aldigimiz cezalardan 6nemli bir bolimii
de duraklarla ilgili kurallara uymamaktan kaynaklaniyor.
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Sofor kardeslerimizin duraklara yanasirken ve hareket
ederken her sartta sabirli ve dikkatli olmalari, nizami ya-
nasmalari, pas gecmemeleri ve asla kapiyr kapatmadan
hareket etmemeleri gerekmektedir. Duraklar bizim yolcu
ile randevu noktalarimizdir. Girip cikarken daima dikkat-
li olmaliy1z.

2016 yili ceza istatistiklerini inceledigimizde, aldigimiz
cezalarin yaridan fazlasinin yolcu sikayetlerinden kaynak-
landigin1 gérmekteyiz. Yine direksiyon basinda telefon ile
konusmak, sigara icmekte dnemli ceza gerekceleri. Yolcu
sikayetlerinin biiyiik boliimiiniin usulstiz kart kullanicila-
riyla minibiis, dolmus ve Ozel arac striiciileri oldugunu
biliyoruz. Bu durumu IETT’ye siirekli iletiyor ve deger-
lendirmelerde dikkate alinmasini istiyoruz. Olaylarin bir
kisminda araclarimizdaki kamera goriintiilerini kullana-
rak cezayl engelleyebiliyoruz. Ancak sisteme gec giren
veya goriintli olmayan olaylarda savunmamiz zorlasiyor.
Sofér kardeslerimizden cok daha sabirli ve hos goriili ol-
malarini rica ediyoruz. Esas olan 1 kisi icin 50 kisiyi mag-
dur etmemektir.

17 Mayista yapacagimiz kongrenin her zamanki gibi
kardesce, huzur ve hos gorii icinde gecmesini temenni
ediyor, neticesinin OZULAS 1miz, esnaf arkadaslarimiz
ve tim sektoriimiiz acisindan simdiden hayirli olmasini
diliyorum.



OZULAS KAPTAN SOFORLERIN
5YILDIZLITERMAL KEYFI

* zulag A.S. yoneticileri Ramazan Sen, Nusret imren ve Masallah
Sezgin sorumlu olduklari 2.b6lgede calisan Kaptan soforleri bo-
liimler halinde 2.giinliik 5 yildizli Kocaeli The Ness Termal hotelde
hem egitim, hem motivasyon, hem kaynasma, hem de saglik acisindan
yararli olan Termal tesislerinde tatil keyfi yasattilar.

Termal tesislerde isletme ve trafik egitimleri ile halkla iliskiler ko-
nusunda seminer diizenlenerek Kaptan soforler giincel mevzuatlar
hakkinda da bilgilendirildi.

Yoneticiler Ramazan Sen ,Nusret Imren ile birlikte Masallah Sez-
gin, soférlerin Termal tatil uygulamasindan cok memnun olduklarni,
uygulamanin geleneksel hale getirilmesini belirterek,Ozulas A.S. Bas-
kan1 Goksel Ovacik ve yonetim kuruluna tesekkiir ettiler.

Ozulas A.S. Yoneticileri ilk defa yapilan bu uygulamanin Istanbul'un
cileli trafigi, kalabalik hayatindan, soforliik mesleginin yogun stresin-
den soforlere zaman ayirarak huzur dolu giinler gecirmek icin mu-
hakkak dinlenmeye ve tatil yapmaya ihtiyaclari olacaktir. Bundan do-
lay1 bizler icin 6nemli olan sofér kardeslerimizin memnun olmast ve
buradan enerji ve moral depolayarak ayrilmalidir.

AMAC YOLCU MEMNUNIYETi

Soférlerin Termal tatil etkinligini ziyaret eden IETT Kadikoy islet-
me sefi Mesut Sahinbas ile IETT sefi Mustafa Altun ve Ozulas A.S.
Baskanvekili Nejdet Giiney, yoneticiler ve soforlere keyifli tatiller di-
leyerek Ozulas A.S. yonetimini tebrik ettiler.

[ETT Kadikoy isletme sefi Mesut Sahinbas, egitim seminerinde
yaptigi konusmada Ozulas her zaman oldugu gibi kurumsal kimlik
anlayisi ile farkini ortaya koydu, IETT olarak amacimiz “yolcu mem-
nuniyeti” bu acidan sofor arkadaslarin buradan dinlenerek ve moral
bularak ayrilmas: hizmet agisindan kalite getirecektir. Ozulas yonetim
kuruluna tesekkiir ediyorum, sofor kardeslerimize de keyifli tatiller
diliyorum”,dedi.

Ozulas A.S. Yoneticileri basarih soforlere ddiil olarak hediye verir-
ken, IETT yoneticilerine de giiniin anisina plaket verdiler

iz bil
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Ercan TARAKCI
OZULAS Yénetim Kurulu Uyesi

ON YARGILARIMIZ

Cok degerli esnaf arkadaslarim, ben ilk defa, yiiksek takdirle-
riniz ile Sirketimizin Yonetim Kuruluna 4. Bélgeden secildim ve
hizmette 1 yili doldurdum.

Yonetici olmadan once elbette olaylara bir esnaf goziiyle baki-
yordum ve buna gore degerlendirmeler yapiyor, kanaat olusturu-
yordum.

Yonetici olduktan sonra 1 yillik tecriibeyle gordiim ki meseleler
odyle disaridan gorildiigi gibi kolay degil. Basit ve kolay goziiken
bircok konudaki sorunlar aslinda cok zor coziiliyor ve cok emek
gerektiriyor. Bir halk deyimi vardir, Kazin Ayagi Oyle Degilmis
derler. Bizzat sahit oldum ve yasadim ki gercekten bircok konu da
kazin ayagr disaridan goriildiigi gibi degil. Bunlart bir yilginlikla
ve caresizlikle séylemiyorum. Coziimiin zorlugunu ifade etmek
icin anlatiyorum.

Buradan su meseleye gelmek istiyorum aslinda. On yarg. Veya
baska bir deyisle, Pesin hilkimli ve sartl olmak. Camiamizda
maalesef bu var. Ve bu bizim aramiza kara kedi gibi giriyor, biri
birimizden uzaklastirtyor. Hal bu ki 6n sartlar1 kaldirir isek hem
biri birimizi daha iyi anlar, hem de vebalden, giinahtan kurtulmus
oluruz. Menfaatlerimiz, sartlarimiz, yedigimiz ictigimiz her sey or-
tak. Ashinda biz genis bir aileyiz. Niye biri birimizden sevgiyi ve
saygiy1 esirgiyor, konumumuzda kabul etmiyoruz? Hep birlikte bu
hastaliktan kurtulmamiz lazim. Ki biitiin enerjimizi isimize ve so-
runlarimiza verebilelim.

Bir yilda gerek Sirket, gerekse 4. Bolge olarak énemli isler yap-
tigimiza inantyorum. Her seyden once bir kamu Kurumuna ve
mevzuata bagh calistyoruz. Bircok makul istegimiz kabul edilme-

28  yebiliyor veya gec oluyor. Mesela Atasehir deki 4. Bolgenin yerini
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asfalt yaptirdik. Buradan bizi ¢ikarmak isteyen miilk sahibi Atase-
hir Belediyesi olarak goriiserek gecici de olsa ikna ettik. Ama sunu
gordiim ki kamu hizmeti yapmamiza ragmen Kamu kurumlari ge-
rekli kolayliklari her zaman gostermiyorlar. Buranin ihtiyaclarini
karsiladik. Kavacik ta cay ve su sorunu vardi ¢ozdiik.

Soforlerin IBB WC’lerinden yararlanmast icin ¢ok ugrastik, iist
diizey goriismeler yaptik ama heniiz olumlu netice alamadik. insa-
allah bu sorunda coziilecektir diye umuyorum.

Yonetim Kurulundaki arkadaslarimla tam bir uyum icinde calis-
tik. Ben kendilerine tesekkiir ediyorum. Hemen, hemen hicbir so-
run yasamadik dersem abarti olmaz. Her konu yonetim kurulunda
demokratik bir sekilde acik ve genis olarak tartisildi, konusuldu,
karsilikl ikna olduk veya ettik. Kimsenin kafasinda bir soru isareti
kalmamasi icin Baskanin hassasiyetine bizzat sahit oldum.

Kamera ve arac takip sistemleriyle ilgili olarak gercekten sekto-
rimiizde drnek calismalar yaptik. Malzeme ve hizmet alimlarinda
esnaf menfaatlerini 6nde tutarak hareket ettik. Emanet oldugu
icin kurusun hesabini yaptik.

Ben sahsen 1 yillik calismadan memnun kaldim. Ozellikle Ta-
mim, KDV, Ucretsiz Tasima bedelleri, tarife sistemi, rapor ve ce-
zalar konusunda Sirketimizin yaptig1 calismalara bizzat sahidim.
Biittin arkadaslarimizdan ALLAH raz1 olsun. Daima en iyisi var-
dir. Elbette daima en iyisi icin calismali ve gayretimizi azaltmama-
liy1z. Daha cok calismamiz gerektigine inantyorum.

17 Mayista yapacagimiz genel kurulumuzun esnafimiza ve sek-

toriimiize hayirlar getirmesini yiice ALLAAHtan diliyor, herkese
tesekkiir ediyorum. 28.04.2017
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37 yildwr Anadolu Isuzu Grubunda farkl kademelerinde girev alan, son olarak Anadolu Isuzu Satis ve Pazarlama Direktor-
liigii gorevini yiiriiten Fatih Tamay, yas haddinden dolay: emekliye ayriarak Mart ay: basinda sektire veda etmisti.

Toplu ulasim sektorii ile uzun yillar i¢ ice olan Fatih Tamay’a sektore
veda dolayisiyla ahde vefa gosterilerek, Isuzu yetkili Bayi Yilmazlar
otomotiv yonetim kurulu Baskani Yilmaz Yilmaz tarafindan Ozulas A.S.
yoneticileri ve Anadolu Isuzu pazarlama grubunun yoneticilerinin katilimi
ile Maltepe Yilmazlar otomotiv tesislerinde sabah kahvaltisida bir araya
gelindi.

Toplantya Anadolu Isuzu satis direktorii Tun¢ Karabulut, Pazarlama
miidird Sebnem Uygurtiirk,Pazarlama yoneticisi Demir Dikmen, Pazar-
lama bolge sorumlular Murat Kiiciik ve Ferhat Sancakli, Yilmazlar oto-
motiv yonetim kurulu Baskan Yilmaz Yilmazlar ile Ozulas A.S. Baskani
Goksel Ovacik ve yonetim kurulu tiyeleri katild1.

Samimi bir ortamda neseli gecen ahde vefa toplantist icin tesekkirlerini
sunan Fatih Tamay ; © uzun yillar sektdriin icindeyim, gérev aldigim ilk
giinden bu yana sektorel ve sivil toplum orgiitlerinde aldigim gorevler-
le otomotiv sektoriiniin iilkemizdeki gelisiminde aktif rol almig olmanin
gururu ile hizmetimi tamamladim. Bundan sonra sivil toplum kuruluslar
aracihig ile sektore hizmet edecegim.. Toplu ulasim sektoriinde de uzun

yillar sizler ile birlikte oldum, hem grubum adina, hem de kendi adima
bize giivenen ve destek veren esnaflarimiza tesekkiir ediyorum. Ozulas
AS. Baskan1 Goksel Ovacik, ev sahipliginden dolayr Yilmazlar otomotiv
yonetim kurulu Baskani Yilmaz Yilmazlar’a tesekkiir etti.

Baskan Ovacik, Fatih Tamay’a sekt6re yapmus oldugu katkilardan dola-
y1 tesekkiir ederek bundan sonraki yasaminda basari dileklerinde bulundu.

l’(%“f:* ‘:' grerrians

SKM MERKEZi

Istanbul’da Ginliik 2.5 milyon, aylik 75 milyon yol-
cu tastyan Ozel Halk otobiisleri camiasinin temsil-
cileri AK Parti Istanbul iL teskilat1 SKM merkezini
ziyaret ettiler.

Ozel Halk otobiisler sirket i Baskanlar1 referan-
dum destegi icin yapilmasi gerekenler konusunda
AK Parti Istanbul SKM 2.Bolge sorumlusu Erhan
Temur ile goris alisverisinde bulundular.

Baskanlar, sicak ilgi,alaka ve destekler icin Erhan
Temur’a tesekkiirlerini sundular.

OZULAS &&= Mayis/ 2017
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OZULAS A.S. YONETIM

KURULUNDAN EGITIM ATAGI

. zulas A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
Goksel Ovacik, yonetim kurulu, De-
netim Kurulu ve isletme bolgeleri dene-

tim personellerinin katildigi bilgilendir-
me toplantisi sirket merkezinde yapildi.
Kurumsal kimlik anlayisi ile hareket eden
Ozulas AS. Yonetimi kurulu, isletme bolge-
leri denetim personellerine dniimuzdeki
giinlerde baslayacak olan IETT sofér egi-
tim seminerleri ve Ozulas egitim seminer-
leri hakkinda bilgilendirme yapti

IETT VE OZEL HALK OTOBUSLERI YENI
DONEMDE DAHA AKTIF OLACAK

[ETT Genel Miidiiri Arif Emecen, istanbul Esnaf Odasi ve Ozel Halk Oto-
biisciileri sirket baskanlari ile bir araya gelerek istanbul Toplu ulasim
glindeminde dne ¢ikan konulari degerlendirdiler.

[ETT Genel Miid(irii Arif Emecen ve Genel miidiir yardimcilari Hasan
Ozcelik, Ahmet Bagis ile IETT Otobiis Daire Baskani Ayhan Ayvaz, IETT
Ulagim Dairesi Baskani Aydin Karadag'in katildigi tist diizey IETT ydneti-
cileri ile yapilan toplantida Esnaf odasi Baskani ismail Yiiksel,Ozulas A.S.
Baskani Goksel Ovacik,Yeni istanbul Halk otobiisleri A.S. Baskani Yalcin
Besir, Oztas A.S. Baskani Mehmet Tekin ,Mavi Marmara A.S. Baskan Ra-
mazan Giirler ve Halk otobdsleri koordinatorii Onur Orhon toplantiya
katild.

IETT GENEL MUDURUNDEN TESEKKUR

[ETT Genel Miidirti Arif Emecen;”15 Temmuz ve sonrasinda Ozel
Halk otobdisti camiasinin milletimiz iradesine ve demokrasiye sahip ¢I-
karak gosterdigi kararli irade her tiirl takdire sayandir” ifadelerini kul-
lanarak, icretsiz tagimacilik icinde tesekkirlerini sunarak, esnafin biyiik

OZULAS

fedakarlik yaptigini belirtti.

Genel Miidir Emecen, koklii ve kalici diizenleme icin tek otorite yak-
lasimli bir calismanin bitirilmek (izere oldugu, ana amacin Uretilen hiz-
met kalitesinin siirdiirtilebilirligini arttirip yolcu memnuniyetinin stirekli
saglanmasina doniik sistem yapisi oldugunu, IETT ve BB ile tekli otorite
konusunda mutabakata vardigi sdyledi.

Sistemin Ekim ayinda uygulamaya gegecegini, kilometre ve perfor-
mansa dayali hizmete yonelik uygulama olacagini belirten Genel Miidr
Arif Emecen, “bu sistemde esnaf daha ¢ok kazanacak ve memnun ola-
cak’; dedi

Ozet olarak, her ay rutin olarak yapilacak istisare toplantilarinda
kaliteli tasimacilik, yolcu memnuniyeti ile birlikte Ozel halk otobiisleri
isletmecilerinin de haklarini korumak icin birlikte ¢c6ziim Ureteceklerini
belirttiler.

Ozel Halk otobiisleri temsilcileri sorunlarin ¢éziimiine yénelik gay-
retler ve ileriye déniik plan ve projeler icin IETT yéneticilerine tesekkiir
ederek, Ozel Halk otobiisii esnafinin yeni dénemde daha umutlu oldu-
gunu belirttiler




SIGORTA KAPSAMINDA OTOBUS DEGER

KAYBIVE YATMA PARASI ALINABILECEK

~ zulas A.S. ve Alo Kaza Hasar Degerlendirme Coziim Ortaklig &

Danismanlik Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. (ALOKAZA) hukuk Firmasi

ile yapilan isbirligi sonucunda Ozulas isletmecilerinin trafik kaza-

lari sonucunda sigorta kapsaminda olusan haklari ile yine sigorta

kapsaminda her tirlu zararini ortadan kaldirmak amaciyla sirket

konferans salonunda Ozulas Baskani Goksel Ovacik ve ALO KAZA
yetkilisi Melih Temizer tarafindan esnafa bilgi verildi.

Baskan Goksel Ovacik, esnafin lehine olacak isbirligi ile ilgili bilgi
verdikten sonra ALO KAZA vyetkilisi Melih Temizer yaptigi acikla-
mada;’

Kurumumuz Alo Kaza Hasar Degerlendirme C6zim Ortakligi Ve
Danismanlik Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. yirmi yillik sigorta ve bankaci-
lik deneyimi bulunan ve 2013 yilindan beri ALO KAZA adi altinda
hizmet veren bir aile sirketidir. Firmamiz faaliyetlerini Pendik (Ya-
kacik / Adnan Kahveci Metro istasyonu) D100 Ulzerinde Metroofis
Plaza’nin 2 tam katinda 80 kisilik profesyonel bir kadro ile strdir-
mektedir.

Kadromuz icinde deger kaybi, ticari kazang kaybi dokiimanlari-
ni hazirlama konusunda deneyimli cogu “SEGEM” sertifikal teknik
personel, firma ve bireysel musterilere bilgi destegi saglayan Call
Center ve hizmetlerimizin tanitim ve pazarlamasini yapmakta olan
“Pazarlama” bolimimuz bulunmaktadir.

“ARAC DEGER KAYBI” ve “TICARI KAZANG KAYBI” kavramlari bir-
kac yildir tilkemizde sehir efsanesi haline gelmis durumda. Tani-
mindan tutun taraflarina, yonetiminden tutun parasal degerine
kadar standart 6lctileri bulunmayan ve yeterince bilinmeyen kav-
ramlar.

Alo Kaza firmamiz bir yandan bu puslu ortamda ticari faaliyet-
lerini strdirirken diger yandan konu hakkinda bilgilendirmek,
bilinglendirmek, dolayli da olsa trafik kazalarinin azaltilarak mad-
di-manevi kayiplarin engellenmesine katki saglamak vizyonunu
da Ustlenmektedir.

Aracglarin deger ve kazang kayiplari nasil olusur?

Arag deger kaybi, kaza sonucu hasarlanan aracin, en iyi sekilde
onarilmis olsa bile ikinci el piyasa degerindeki dustist ifade eder.

Ticari kazang kaybi ise, kaza sonucu hasarlanan ticari aracin ona-
rim sliresince elde edemedigi kazanci ifade eder.

Arac¢ deger kaybi kimden talep edilir?

Bir trafik kazasinda kusuru bulunmayan siirlictiniin ara¢ deger
kaybini talep edebilecegimiz taraf, kazaya neden olan ara¢ sahi-
bidir. Zorunlu trafik sigortalari kusurlu tarafin neden oldugu zarari
belli bir limit cercevesinde teminat altina aldigindan ara¢ deger
kaybini teminat limitleri cercevesinde kusurlu aracin sigorta sirketi
karsilayacaktir. Talep edilecek “ara¢ deger kaybi” tutari bir ekspertiz
raporuyla belirlenerek magdur taraf veya yasal temsilcisi tarafin-

Ticari kazang kayiplar zorunlu trafik sigortalarinin teminat kap-
sami icinde yer almamaktadir. Bu nedenle talep, kusurlu aracin
stirticisii ve ruhsat sahibine yapilabilmektedir. Cok istisna olarak
bazi kasko policelerinde “ticari kazan¢ kaybi” teminati yer alabil-
mektedir. Bu durumda hak sahibi kusurlu taraftan zararini tazmin
ettiginde kusurlu tarafin da kendi kaskosuna riicu etme imkani
bulunmaktadir.

Bu talepler icin zaman asimi var midir?
Kazanin gerceklestigi tarihi takip eden 2 yil icinde dava acilmalidir.
Arag deger kaybi kriterleri nelerdir?

Arac deger kaybi tutarinin belirlenmesindeki kriterler arag ve
kullanim sekli ile ilgili degiskenlerdir. Onemli kriterler olarak asa-
gida yer alan degiskenleri sayabiliriz;

Aracin tretim yili,

Kilometresi,

Marka ve modeli,

Trafige cikis tarihi,

Hasar ge¢misi,

Hasar niteligi,

Pazar degeri (rayi¢c degeri)

Miisteri memnuniyetini nasil sagliyorsunuz?

Musterilerimize verdigimiz hizmeti strekli gelistirerek, uygula-
malarimizda rakiplerimizden farklilasarak “musteri memnuniyeti”
sagliyoruz.

Alokaza’nin sirketlere sundugu avantajlar nelerdir?

Deger kaybi ve ticari kazang kaybi taleplerinin olusturulmasi ile
ilgili operasyonel yiikiin tamamini tizerimize aliyoruz. is ortagimi-
zin Uzerine kayith arag veya araclarinin plakalarini bize bildirmele-
ri yeterli olmaktadir.

is ortagimizdan hicbir ad altinda “6n 6deme” talep etmiyoruz.
Deger kaybi bedellerinde pesin 6deme secenegi sunuyoruz.
Alokaza neden tercih ediliyor?

Alokaza, uzman, deneyimli, glvenilir kadrosu; operasyonel
yuki Gstlenmesi; riskin bulunmamasi (hak edis kazanilmadan, her-
hangi bir 6n 6deme talep edilmemesi) ve gizlilik s6zlesmesi gibi
unsurlardan 6tiri tercih ediliyor.

Arac¢ sahiplerini 6nerileriniz nelerdir?

Caniniz ve malinizin emniyeti icin trafik kurallarina uyunuz.
Dikkatsizlik, umursamazlik ve gereksiz cesaret sizi karsilayamaya-
caginiz maddi-manevi yikumlilikler altina sokabilir. Kusurunuz
nedeniyle meydana gelen zararlardan sorumlu oldugunuz gibi,
kusursuz oldugunuz halde gordugliniiz zararlarin giderilmesi ko-
nusunda haklariniz oldugunu da unutmayiniz. Haklarinizin talep,
takip ve tahsil edilmesinde profesyonel destek aliniz. Destek talep
edeceginiz kurumun hizmet verdigi firma referanslarini inceleyiniz
gerek duyarsaniz bu firmalardan sorusturunuz. Olanaginiz varsa
destek alacaginiz firmanin calisma kosullarini yerinde goriiniz.

Alokaza her tirlt destek icin yaninizdadir.
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Basbakan Binali Yildirim ile AK Parti grup toplantist sonarast
goriisen Ozulas A.S. heyeti daha sonra TBMM binasinda AK
Parti milletvekilleri Hasan Turan, Osman Poyraz, Habip Soluk,
Abdulhamit Giil ve Mustafa Sentop ile goriismeler yaparak, Ozel
Halk otobiisleri camiasinin yasadig: sikintilar ile bilgilendirme ya-
pilarak, istek ve talepte bulundular.

Ulastirma Bakanlig1 eski miistesar1 Sivas milletvekili Habip So-
luk ile detayli goriisme yapan Baskan Goksel Ovacik, 2918 sayili
kanun kapsamina belediye ruhsati sahibi 6zel halk otobiisii tani-
minin (7-12 metre uzunlugun da, iki veya tic kapilt kent ici toplu
tasimacilik yaptirilan otobiislerin uygunlugu konusunda mutabik
kalindigl, Esnaf ve sanatkarlar genel miidiirliigii tarafindan cals-
malarm siirdiirildiigiini ve bu yasanin kanuni yapisal degisiklik
yapilarak Trafik kanununa eklenmesini talep etti.

Milletvekili Habip Soluk, I¢isleri Bakanligi Emniyet Genel mii-
diir yardimcst ile goriiserek, yasa ile ilgili calismalarin devam et-
tigini ve oniimiizdeki hafta Ozel Halk otobiisii temsilcileri ile yasa
teklifi hakkinda goris alisverisi ve istisare edilecegini sdyledi.

Milletvekili Habip Soluk, bu yasa ve diger sorunlar ile ilgili ta-
lepleri takip edeceklerini ve destegi siirdiireceklerini belirtti.

Mayis /2017  [KOYAUINAS

Milletvekili Habip Sol

Heyet daha sonra AK Parti Genel sekreteri Abdulhamit Giil ve
Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Sentop ile goriiserek, ziyaret
amaci ve sorunlar hakkinda bilgilendirme yaptilar.

Milletvekillerine ilgileri icin tesekkiir eden Ozulas AS. Heyeti
yapilan goriismelerin verimli gectigini, sorunlarm ¢oziimii konu-
sunda umutlu olduklarini, Ankara ziyaretlerinin daha sik yapilma-
sin1 sdyleyerek, Ozel Halk otobiisleri camianin daha aktif olmasini
belirttiler.




OZULAS HE YETI ATAKTA

MECLISTE UMUTLU
GORUSMELER

Ozulas A.S. heyeti Basbakan Binali Yildirim ile go-
rismenin ardindan AK Parti Istanbul milletvekili

Hasan Turan, Basbakan yardimcisi Nurettin Canikli, AK
Parti grup Baskanvekili Mehmet Mus, Istanbul milletve-
kili Osman Poyraz,Erzincan milletvekili Serkan Bayram,
TBMM Kiitiiphane ve arsiv hizmetleri Baskan yardimecisi
Dog. Dr. Abdulhekim Kogin, Saglik Bakan yardimcisi
Ahmet Baha Ogiitken, Maliye Bakan yardimcisi Cengiz
Yavilioglu,AK Parti genel merkez sivil toplum kurulus-
larindan sorumlu Baskan yardimcisi Yalcin Ozdemir go-
riisiilerek toplu ulasim sektoriiniin sorunlari anlatildi ve
konular ilgili destek talebinde bulundular.

Saglik Bakan yardimcist Ahmet Baha Ogiitken ile
goriisen Ozulas A.S. heyeti, Bakan yardimcis1 Ogiitken’in
Onerisi ile Maliye Bakan yardimcisi Cengiz Yavilioglu ile
goriiserek KDV muafiyeti veya indiriminin saglanmasi,
ucretsiz tasima destek miktarinin artirilmasi ve 6demenin
yolculuk sayisina (tiklama basina) gére yapilmasi konula-
rint ile ilgili Maliye Bakani Naci Agbal ve biirokratlar ile
yapilan goriismeyi de anlatarak, Bakan yardimcisi Cengiz
Yavilioglu’ndan sorunlar1 ¢6ziimii konusunda destek
isterdiler.

Sicak ilgi gosteren Maliye Bakan yardimcisi Cengiz
Yavilioglu, dosyanin takibinin siirekli yapilmasini tavsiye
ederek konuyu ve sorunlari yakindan takip edecegini

soyledi.

/ Arag bilgisayarlari onarim ve bakimi subat ay itibari ile BELBIM
,‘ AS.den ISBAK AS.ye devredilmistir.

W Konu ile alakali arag ici yol bilgisayar arizalarma Ozulas A.S. per-
sonelimiz ISMAIL SEYITOGLU ilgilenmektedir. Ariza bildirim-

lerinizi 0530 165 94 34 nolu telefona yada 6666 kisa kodlu telefona
yapabilirsiniz.

YENI CIHAZLAR TAKILACAK

Sirket personeli Ismail Seyitoglu yakinda yeni Validator
cihazlarinin sirketimiz biinyesindeki araclara takilmaya bas-
lanacaginin miijdesini de verdi.

OZULAS A.S. YONETIM KURULU
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OZUIag AS. Yonetim kurulu, denetleme kurulu ile bolge denetim
personelleri yaptiklari uygulamalar ve calismalar ile IETT tali-
matlar dogrultusunda hem soforleri, hem de isletmecileri stirekli
olarak bilgilendirerek istanbul halkina daha kaliteli tasimacilik icin
yogun gayret sarf ediyorlar

Ozulas 3.Bélge yoneticileri ibrahim Ayilmazdir,Yener Cito , de-
netim sorumlusu Ahmet Atilgan ve Bilgi islem merkezi sorumlusu
Hasan Kaplan ile birlikte Kayisdag Yedpa Ozulas 3.bélge tesislerin-
de soforler ile kahvaltili toplantida bir araya gelerek istisarede ve
bilgilendirmede bulundular.

Trafik ve isletme kurallari, yolcuya saygi ve hosgord, stres yone-
timi vs. konulari ve Toplu tagimada dikkat edilmesi gereken ku-
rallar ile durak ve gilizergah sorunlari, 3.taraf denetimleri, havuz
performansi, yolcu sikayetleri, raporlar, kilik, kiyafet konusunda ve
basarili sofor performanst ile ilgili konularda karsilikli istisare yapi-
larak degerlendirmelerde bulunuldu.

Ozulag AS. Baskan yardimcilari ibrahim Ayilmazdir, denetleme
kurulu tiyesi Yener Cito ile denetim personeli Ahmet Atilgan, istan-
bul halkina kaliteli hizmet verilmesi ve seyir esnasinda yasanan ak-

§ - sakliklar, kural ihlalleri, davraniglar ve yolcu sikayetleri, konusunda
P devamli olarak soférleri uyardiklarini ve bilgilendirme yaptiklarini
. % belirterek, basarili soforlere performanslari nedeniyle 6dil verdik-
,,f ** lerini ve f)u uygulamalar ile verim aldiklarini séylediler

w A 1¥ ¥Kasim aylnda I§Ietme ve trafik kurallarini ba§ar|l| b|r sekilde
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ibrahim AYILMAZDIR ey
Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi [

A N e

ARAC YENILEMELERI VE DEVIRLER

OZULAS olarak Yonetim Kurulumuzun aldig: karar
neticesinde 25. Kurulus yilimizda 24. Genel kurul toplan-
timiz1 17 Mayista yapacagiz. Toplantimizin basta esnaf
arkadaslarimiz ve Sirketimiz olmak iizere tiim sektore
hayirli olmasini temenni ediyor, gorev verilecek ailemiz
fertlerine simdiden basarilar diliyorum.

Degerli esnaf arkadaslarim, OZULAS olarak ceyrek
asirdir sektorimiiziin hizmetindeyiz. Simdiye kadar yo-
netimlerde gorev alan ve emegi gecen herkese tesekkiir
etmemiz bir vefa borcudur. OZULAS ailesi olarak bu
zaman diliminde sadece kendi ortaklarimiza degil sekto-
riimiize gercekten cok 6dnemli ve degerli hizmetler verdik.
Bu nedenle de OZULAS Ailesi olarak ne kadar mutlu
olsak gurur duysak yeridir. Sadece gectigimiz ay icerisin-
de ilk defa 2 Bakanimizi agirladik, Caumhurbaskanimizin
Esnafla bulusma programina katildik. Ankara da Basba-
kanimizla goriistiik. Bu programlar sektor icin cok dnem-
liydi ve Sirketimiz gerceklesmesinde cok aktif rol oynadi.

OZULAS olarak ara¢ yenilemelerinde de en 6ndeyiz.
453 araclik filonun su anda sadece 66’s1 basamakli olup,

son 3 yilda %86’lik oranda filomuzu yeniledik. Ortalama
ara¢ yasimiz 3,3 olup, bu oviiniilecek bir durumdur. Yine
filomuzda ki basta Tasdelen grubu olmak iizere toplam
38 olan kiiciik otobiisiin 30 adedini buyuttiikk. Kalan 8
aracta kisa siire icinde biiyiitiilecektir. Sanirim bu yil i¢in-
de filomuzun tamami 12 metre otobiis olacaktir.

1 yil1 asan siiredir yolcu tasima tarifemizde artis yapil-
mamis olmasina ragmen arac basina aylik ortalama geli-
rimizin 40 bin liranin Uzerine cikmistir. Bu elbette arac
devirlerine olumlu katki yapmistir. Ayrica aylik ortalama
geliri en yiiksek grubuz. Elbette her gecen giin artan ma-
liyetler karsisinda bu rakamlar yeterli degildir.

Giindemde bulunan Tanim, KDV, Ucretsiz Tasima
Desteginin artirilmasi, “Kurumsallasma” ve “Performans
Esasli Hak Edis Sistemi” gibi calismalarin neticelenme-
siyle birlikte sektor olarak ivme kazanacagimiz asikardir.

Kongre yapacak olan kardes kurulus Halk Ulasim ve
Sirketimizde goreve talip olacak tiim arkadaslara birlik ve
beraberlik icinde basarilar, Sektoriimiize, kazasiz, belasiz
bol kazancli calismalar diliyorum.
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OZULAS'TAN UMRANIYE SGK MUDURU COSKUN BILGIN’E PLAKET

BASARIHERZAMAN ODULLENDIRILIR

Sosyal glivenlik kavraminin ve bilincinin yayginlas-
masi amaclyla cesitli tarihlerde Ozulas A.S. konfe-
rans salonunda, esnaflara haklari ve yikimlilikleri
ile sorumluluklar hakkinda bilgi veren SGK Umraniye
Sosyal Giivenlik merkezi miidiirii Coskun Bilgine Ozu-
lag A.S. Yonetim kurulu tarafindan katkilarindan dolay
plaket verildi.

Baskan Goksel Ovacik,"Esnaflar olarak SGK kurumu-
nu yanimizda gérmekten her zaman memnun olduk,
bizlere glincel mevzuatlar kapsaminda sorumluluklari-
mizi hatirlatan ve bilgilendiren SGK midiirimiiz Cos-
kun Bilgin'e desteklerinden dolayi tesekkiir ediyoruz
" dedi.

Ozulas A.S. yonetim kuruluna ziyaret ve nezaketin-
den dolay: tesekkiir eden SGK Mudiirii Coskun Bilgin,
her zaman kurum olarak proje calismalarinda destek
vermeye hazir olduklarini belirtti.

BASARILI OTOBUS KAPTANLARI ODULLENDIRILDI

DAHA KALITELI HIZMET ICIN
BASARI OD ULLENDIRILI YOR

rafik ve isletme kurallarina uyma konusunda hassasiyet gos-
teren otobiis Kaptanlari yoneticiler tarafindan édllendiriliyor

Ozulas AS. Baskanvekili Serhat Akcakaya, istanbul halkina daha
kaliteli hizmet verilmesi amaciyla, 7.Blge denetim sorumlusu
Tahsin Sonmez ve (st kurul ile birlikte basarili Kaptanlara perfor-
manslari nedeniyle 6dl verdiklerini séyledi.

isletme ve trafik kurallarini basarili bir sekilde uygulayan ayin
basarili kaptan ve isletmecilerinden Metin Coban, Murat Turay ve

Ahmet Sargin isletme ve trafik kurallar ile ilgili davranislar konu-
sunda performanslar nedeniyle, Ozulas AS. Baskanvekili Serhat
Akcakaya, Bolge denetim sorumlusu Tahsin Sénmez ve Ust kurul
tarafindan hediye verilerek calismalari dd(llendirildi.
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